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7) Overenskomst mellem Mejeriernes ar- 
bejdsgiverforening og Dansk arbejds- 
mands forbund vedrørende ufaglærte 
mandlige og kvindelige arbejderes løn- 
og arbejdsforhold på landmejerier, 

8) Overenskomst mellem Arbejdsgiverfor- 
eningen for land- og skovbrug i Maribo 
amt og Dansk arbejdsmands forbund 
.angående dræningsarbejde og over- 
enskomst mellem Dræningsmesterfor- 
eningen for Holbæk, Frederiksborg og 
GI. Roskilde amter og Dansk arbejds- 
mands forbund angående afvandings- 
og dræningsarbejder, ' ' '홢홢홢'홢 '홢 

9) Overenskomst, vedrørende lucernetør- 
rerler, 

10) Overenskomst mellem Mejeriernes ar- 
bejdsgiverforening og Dansk mejerist- 
forbund og Dansk arbejdsmands for- 
bund angående løn- og arbejdsforhold 
for de på bornholmske mejeriers andels- 
osteri i Klemensker og Kaseinfabrikken 
beskæftigede mejerister og arbejds- 
mænd, 

11) Overenskomst mellem Kvindeligt ar- 
bejderforbund og Andelsosteriet i Kle- 
mensker, 

12) Overenskomst mellem Jysk drænings- 
mesterforening, Foreningen af drænings- 
mestre på landet i Fyns stift og Dansk 
arbejdsmands forbund, 

13) Overenskomst mellem Jysk drænings- 
mesterforening og Dansk arbejdsmands 
forbund vedrørende grøblingsarbejde 
og 

14) Overenskomst mellem Dansk arbejds- 
mands forbund og Planteskolernes ar- 
bejdsgiverforening vedrørende Hedesel- 
skabets tre planteskoler i Guldager, 
Skodborg og Faarvang, 

som senest er fornyet på grundlag af mæg- 
lingsforslaget af 18. maj 1954 fra statens 

forligsmand i arbejdsstridigheder, skal frem- 
deles være gældende fra 1. april 1955 at 
regne og kan ikke opsiges før til 1. april 
1956 med sædvanligt varsel. 

Stk. 2. De som følge af de mellem par- 
terne bestående uoverensstemmelser vars- 
lede arbejdsstandsninger må ikke iværk- 
sættes, ligesom de i samme anledning iværk- 
satte arbejdsstandsninger vil være at bringe 
til ophør straks. Arbejdere, hvis arbejds- 
forhold er blevet afbrudt på grund af de 
iværksatte arbejdsstandsninger, vil såvidt 
muligt være at genantage i samme omfang 
som ved arbejdets ophør, ligesom samtlige 
af arbejdsstandsningerne, omfattede arbej- 
dere, såvidt forholdene tilsteder det, skal 
gå i arbejde på de samme steder, hvor de 
var beskæftiget før arbejdsstandsningerne. 
Der må ikke på nogen af siderne finde no- 
gen art af boykoting sted, hverken overfor 
arbejdsgivere eller arbejdere. 

§ 2. 
홢 Arbejdsstandsninger indenfor de af denne 

lov omfattede overenskomstområder er' 
efter lovens ikrafttræden ulovlige efter 
samme regler, som gælder, når der, fore- 
ligger overenskomst mellem parterne. 

§ 3. 
Tilfælde af overtrædelse af bestemmel- 

serne i § 1, stk. 2, 2. og 3. punktum, vil 
være at behandle som brud på overens- 
komstforhold og vil således ligesom sager 
iøvrigt vedrørende brud på de af denne lov 
omfattede overenskomster kunne indankes 
for den faste voldgiftsret til påkendelse og 
eventuel ikendelse af bod og erstatning. 

§ 4. 
Denne lov, der kan stadfæstes straks 

efter vedtagelsen, jfr. grundlovens § 42, 
stk. 7, træder i kraft straks." 
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