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B e t æ n k n i n g  

o v e r  forslag t i l  n o r m e r i n g s l o v  for  f i nanså re t  1 9 5 5홢 5 6 .  

(Afgivet af lønningsudvalget den 25. marts 1955). 

Udvalget har i flere møder behandlet lov- 
forslaget og de af finansministeren fremsatte 
ændringsforslag, som er nærmere motiveret 
i de som bilag 1 - 3  optrykte skrivelser. 

Udvalget har endvidere modtaget depu- 
tationer fra statsskolernes lærerforening og 
fra ministerialforeningen. Repræsentanterne 
for den førstnævnte forening fremsatte ønske 
om en forbedring af statsskolerektorernes 
lønninger ved ydelse af et bestillingstillæg 
til samtlige rektorer og anførte som be- 
grundelse herfor især, at rektorerne i ind- 
tægtsmæssig henseende gennemgående er 
ringere stillet end lektorerne, særlig på grund 
af sidstnævntes adgang til betaling for over- 
timer samt til andre biindtægter, og at 
rektorernes placering i lønningssystemet 
relativt er blevet forringet i forhold til for- 
skellige andre tjenestemandsgrupper siden 
gennemførelsen af tjenestemandsloven af 
1919. Selvom rigtigheden af de fremførte 
synspunkter ikke findes ganske at kunne 
afvises, mener udvalget dog ikke at burde 
stille forslag om en forbedring af rektorernes 
aflønning på nærværende tidspunkt, idet 
spørgsmålet herom efter udvalgets opfat- 
telse bør søges løst i en bredere sammen- 
hæng i den nedsatte lønningskommission, i 
hvis arbejde der nødvendigt må indgå en 
nøjere undersøgelse af tilsvarende forhold for 
andre avancementsstillingers vedkommende 
indenfor det bestående lønsystem. 

Af repræsentanterne for ministerialfor- 
eningen blev der fremsat ønske om en for- 
bedring af avancementsforholdene for sekre- 
tærer i centraladministrationen ved opret- 

telse af et yderligere antal fuldmægtigstil- 
linger udover de i lovforslaget optagne 9 
stillinger. Til støtte herfor henvistes der 
dels til de ældste sekretærers anciennitet og 
det forhold, at de pågældende fungerer som 
fuldmægtig, uden at denne funktionstid ved 
senere udnævnelse til fuldmægtig vil kunne 
medregnes i lønningsancienniteten, dels til 
de i de senere år stedfundne normeringer for 
andre grupper "af akademisk uddannede 
tjenestemænd. Efter de foreliggende oplysr 
ninger finder udvalget imidlertid ikke til- 
strækkeligt grundlag for at stille forslag om 
normering af yderligere fuldmægtigstillinger 
udover de allerede foreslåede, idet udvalget 
herved forudsætter, at spørgsmålet om 
avancementsforholdene for de forskellige 
grupper af tjenestemænd 홢 også indenfor 
centraladministrationen 홢 tages op til be- 
handling i lønningskommissionen, og at det 
herunder bl. a. vil blive overvejet, hvorvidt 
der måtte være mulighed for sammenlæg- 
ning af lønningsklasser i sådanne tilfælde, 
hvor oprykning fra en lavere til en højere 
placeret stilling alene sker af avancements- 
mæssige grunde, ligesom man forudsætter, 
at der ved mulig gennemførelse af en sådan 
ordning for sekretær- og fuldmægtiggruppen 
vil ske indplacering i den eventuelle ny 
lønningsklasse, under hensyntagen til ved- 
kommendes samlede tjenestetid efter ansæt- 
telsen som sekretær. 

Udvalget indstiller herefter lovforslaget til 
vedtagelse med de nedenstående af finans- 
ministeren stillede ændringsforslag. 


