
465 Tillæg B. (30). Folketingsåret 1954-55. 466 

B e t æ n k n i n g  o g  i n d s t i l l i n g  

fra  o m b u d s m a n d s u d v a l g e t .  

(Afgivet af udvalget den 25. marts 1955). 

Siden udvalget blev nedsat den 24. no- 
vember 1954, har der 홢 dels i det samlede 
udvalg, dels i et underudvalg 홢 været af- 
holdt en række møder med det formål at 
finde frem til en personlighed, som var i 
besiddelse af de særlige kvalifikationer, 
ombudsmandshvervet forudsætter, og som 
var villig til at påtage sig den krævende 
opgave. I forbindelse hermed har ansættel- 
sesvilkårene og forskellige praktiske spørgs- 
mål været drøftet. 

Under udvalgets overvejelser har flere 
ansete jurister været på tale, og forhand- 
linger har været ført til forskellige sider. 
Resultatet af disse forhandlinger blev, at 
man er enedes om at foreslå professor, dr. 
jur. Stephan Hurwitz valgt til ombuds- 
mand. 

For at professor Hurwitz skal kunne 
modtage valget, vil det være nødvendigt, 
at han træder udenfor nummer som pro- 
fessor ved Københavns universitet og giver 
afkald på flere lønnede hverv. Da folke- 
tingets ombudsmand må være uafhængig 
af den offentlige administration og af pri- 
vate interesser, kan han kun varetage 
hverv, som ikke gør indgreb i denne uaf- 
hængighed. 

Det er under hensyn hertil fundet rime- 
ligt, at der udover lønnen som højesterets- 
dommer på højeste løntrin (fra 1. april 1955 
ialt 37 521 kr. 36 øre) ydes professor Hur- 

witz et personligt tillæg, hvilket de i lov 
nr. 203 af 11. juni 1954 om folketingets 
ombudsmand § 12 indeholdte lønningsbe- 
stemmelser også åbner mulighed for. Dette 
personlige tillæg foreslår man overfor ud- 
valget for forretningsordenen, under hvil- 
ket fastsættelsen af ansættelsesvilkårene 
hører, beregnet således: 7 000 kr. plus sæd- 
vanligt honorartillæg (ialt 13 300 kr.) og 
herudover midlertidigt som vederlag for at 
tilrettelægge og igangsætte arbejdet og som 
kompensation for forbudet mod at have bi- 
erhverv uden ombudsmandsudvalgets sam- 
tykke 15 000 kr. årligt. Ialt skulle lønnen 
herefter, beregnet efter de fra 1. april 1955 
gældende satser, blive 65 821 kr. 36 øre årlig 
i de første år. Forud for næste valg af om- 
budsmand optages lønningsordningen til ny 
forhandling. 

Også de under udvalget for forretnings- 
ordenen eller præsidiet hørende spørgsmål 
om størrelsen af ombudsmandens personale 
og om lokaleforholdene har været drøftet 
med professor Hurwitz. 

Der har under forhandlingerne været enig- 
hed om, at ombudsmandsinstitutionen bør 
træde i virksomhed fra 1. april 1955, og 
således at personale antages, efterhånden 
som man har erfaring for, hvor omfattende 
arbejdet bliver. Det er tanken, at der ved 
starten kun skal antages enkelte medhjæl- 
pere. 
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