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forslaget til arbejdsloshedsloven af 1927.
Under rigsdagsbehandlingen af forslaget til
loven af 1927 indsattes imidlertid en be-
stemmelse om, at lenarbejdere, der tilhsrte
forskellige fag, havde ret til at slutte sig
sammen i en landskasse, der ligestilledes
med arbejdsloshedskasserne. I medfer af
denne bestemmelse opniede Kristelig ar-
bejdsleshedskasse statsanerkendelse og der-
med ret til statstilskud. I 1937 ophevedes
denne bestemmelse med den virkning, at
anerkendelsen af Kristelig arbejdslesheds-
kasse bortfaldt fra 1. april 1938 at regne.
Ifolge et cirkuleere af 1933 fra statsmini-

steriet ber der ved arbejder, der udferes af-

statsmyndigheder og kommuner, fortrinsvis

beskeftiges familieforsorgere og sidanne,

som har forsikret sig imod arbejdsleshed.
Da, anerkendelsen af Kristelig arbejdsles-
hedskasse bortfaldt, opstod spergsmalet
om adgangen for denne kasses medlemmer
til beskeftigelse ved disse arbejder. Stats-

ministeriet gav i en skrivelse af 1940 efter

forhandling med *socialministeriet udtryk
for, at fortrinsretten til beskeeftigelse ved
disse arbejder tilkom arbejdére, som havde
forsikret sig 1 statsanerkendte arbejdslas-
hedskasser, dog at personer, der den 1. april
1938 var medlemmer af Kristelig arbejds-
loshedskasse og pa dette tidspunkt var og
fortsat havde veeret beskeaftiget ved stats-
lige eller kommunale arbejder, ikke burde
afskediges som folge af, at de var blevet
stdende som medlemmer af denne kasse.
11948 gav det anledning til omtale i pres-
sen og p4 rigsdagen, at 5 medlemmer af Kri-
stelig arbejdsleshedskasse blev afskediget
fra arbejde for statens klitplantningsveesen
under henvisning til statsministeriets oven-
nevnte bestemmelse. Der blev foretaget en
underspgelse, som viste, at der pd stedet
var ledige arbejdere, som var forsikret i
anerkendte arbejdsloshedskasser, og at de
b arbejdere forst efter 1938 havde indmeldt
sig i Kristelig arbejdsleshedskasse — de 4
havde tidligere veeret medlem af arbejds-
meendenes arbejdsleshedskasse, men havde
udmeldt sig — og afskedigelsen var herefter
stemmende med de geldende regler. '
Sagen gav anledning til, at venstre pa
rigsdagen fremsatte forslag om genindferelse

af en bestemmelse i arbejdslashedsloven om,
at lonarbejdere tilhorende forskellige fag,
som sluttede sig sammen i en landskasse,
kunne opné anerkendelse af en sidan ar-
bejdsleshedskasse. Forslaget blev ikke gen-
nemfert, men ved loven af 27. maj 1950 om
gendringer i arbejdsleshedsloven blev der —
samtidig med bestemmelser om forggelse af
statstilskud til vanskeligt stillede arbejds-
lgshedskasser — gennemfert en bestemmelse
om, at Kristelig arbejdsloshedskasse uanset

lovens. bestemmelser om, at kasserne skal

veere knyttet til et eller flere bestemte fag,
havde ‘ret til ‘at' f& meddelt offentlig aner-
kendelse,. forsavidt den igvrigt opfyldte be-
tingelserne herfor. Efter gennemferelsen af
denne loveendring er Kristelig arbejdsles-
hedskasse blevet statsanerkendt.

Med hensyn til spergsmélet, om Danmarks
ratifikation af konventionen om retten til at
organisere sig og fare kollektive forhand-
linger vil blive en hindring for Kristeligt
dansk Fellesforbunds fortsatte bestéen, be-
meerkes, at ‘det i konventionens artikel 2,
stk. 2, bestemmes, at foranstaltninger, der
gér ud pé at fremme oprettelse af arbejder-
organisationer, der beherskes af arbejds-
givere eller af arbejdsgiverorganisationer,
eller at stotte arbejderorganisationer gko-
nomisk eller p4 anden made med det formal
at bringe disse organisationer under ar-
bejdsgivernes eller arbejdsgiverorganisatio-
nernes kontrol, anses for en sidan indblan-
ding, imod hvilken organisationerne skal
beskyttes pa fyldestgerende made.

Siledes som den faktiske stilling for
organisationerne er her i landet i dag, er
arbejder- og arbejdsgiverorganisationer imid-
lertid allerede sikret pa fyldestgerende made
imod gensidig indblanding, siledes at der
ikke for tiden som felge af Danmarks til-
treeden af konventionen bliver tale om ind-
skriden overfor bestiende organisationer.
Hvad specielt Kristeligt dansk Feallesfor-
bund angir, bemwrkes, at en ratifikation
af konventionen under hensyn til dennes
formal og formulering og til, at arbejdernes
tilslutning til faellesforbundet er frivillig,
og at de faglige organisationer stir 4bne for
dem, ikke vil medfere nogen sendret rets-
stilling for fellesforbundet.
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