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‘ § 12.

Stk. 1. Efter udlobet af den i § 7 omhand-
lede periode har en kvinde, der har sit barn
hos sig, ret til yderligere for en periode af 8
uger at tage fri fra sit arbejde.

Stk. 2. Kvinden har ret til at traeffe aftale
med den person, der midlertidigt er indtradt
i arbejdet 1 hendes sted, om, at hun for den
1 stk. 1 omtalte periode indtreder i den
vikarierendes rettigheder med hensyn til
understattelse fra arbejdsloshedskassen. Ar-
bejdsgiveren ber ved ansettelsen af den per-
son, der midlertidigt erstatter den fravee-
rende kvinde, sdvidt muligt veelge en til ar-
bejdet egnet person, der er arbejdsles og
understottelsesberettiget, og med hvem der
kan treffes aftale som ovenfor nsvnt.

-§-13.

Tilsynet med overholdelsen af de i §§ 6, 8

og 9 givne bestemmelser fores af arbejds- og
fabriktilsynet,

§ 14, .
Det pahviler arbejds- og socialministeren

efter samrdd med sundhedsstyrelsen at god-

kende blanketter til de legeerklweringer, der
udfeerdiges i henhold til denne lov.

F. t. 1. om moderskabsydelse m. v.
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v § 15. :
Stk. 1. Overtreedelse af de i medfer af
denne lov fastsatte bestemmelser straffes
med beder ikke under 20 kr., i gentagelses-
tilfelde ikke under 40 kr. Bederne tilfalder
statskassen. . a

Stk. 2. Boderne kan palwegges af arbejds-
og socialministeren indenfor et belgb af
2000 kr. Det star den pagwmldende frit for
inden 14 dage, efter at arbejds- og social-
ministerens afgerelse er tilgdet ham, at for-
lange sagen undergivet domstolenes afgo-
relse, hvilket da foranlediges af arbejds- og

socialministeren. En indledet sag bortfalder

dog, nar arbejds- og socialministeren tager
sin pastand om bede tilbage, eller nar den
tiltalte, som har begswret domstolenes af-
gorelse, frafalder denne. En af arbejds- og
socialministeren truffet afggrelse har gen-
tagelsesvirkning i samme grad som en rets-
afgarelse. '

IIL. Ikrafttreedelses- og bortfaldsbestemmelser.

/ § 16. a

Denné lov, der ikke gelder for Faergerne

og Grenland, treeder i kraft den 1. april 1955,

Fra samme tidspunkt ophaves afsnit IV i

lov nr. 226 af 11.juni 1954 om almindelig
arbejderbeskyttelse. '




