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udbetales ca. 10 dage efter fgdslen det reste-
rende beleb, og den i ¢. nevnte anvisning
pa barnevogn afsendes.
y § 4.

Statskassen refunderer kommunerne,
sygekasserne og sygeforeningerne deres ud-
‘gifter i henhold til § 1.

§ 5.

Stk. 1. Det pahviler arbejds- og social-
ministeren efter forhandling med sundheds-
styrelsen at fastswtte de nermere regler ved-
rorende den i § 1 omhandlede ydelse, her-
under godkendelse af arten, omfanget af og
prisen for de naturalier, der indgér som en

del af ydelsen, samt for admlmstratlonen af
ordmngen ‘

Stk. 2. Arbejds- og socla.lmlnlsteren er
bemyndiget til at treffe de fornedne foran-
staltninger til sikring af muligheden for mod

-aflevering af anvisningenat erhverve de i
§ 1 c. n®vnte naturalier i brugt stand. .

1L .th@érvsmcessigt arbejdende kvinders
" rettigheder og pligter © anledning af fodsel.
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Stk. 1. Kvinder, der deltager i erhvervs-
“maessigt arbejde udenfor eget hjem eller egen
bedrift, og som har deres hovedvirksomhed
ved det pageldende arbejde, m4 i de forste
-4 uger efter deres nedkomst ikke deltage i
‘sddant arbejde, medmindre det ved leege-
attest godtgeres, at det kan ske uden skade
for hendes eller barnets sundhed, herunder
at hun enten ikke kan amme barnet eller
trods deltagelse i a.rbe] det kan amme barnet
i normalt omfang.

Stk. 2. Efter samrad med sundhedsstyrel—
sen, direktoren for arbejds- og fabriktilsynet
og arbejdsradet kan arbejds- og_socialmini-
steren, hvor serlige forhold ger sig gmldende
for et bestemt arbejdsomride, bestemme, at

~det i stk. 1 nevnte tidsrum for pageldende
omrade forleenges i indtil 6 uger efter fadslen.

Stk. 3. Endvidere kan arbejds- og social-
ministeren efter samrdd med de i stk. 2
naevnte myndigheder bestemme, at reglerne
istk. 1 og 2 skal udstrakkes til at gelde for
fag eller dele af fag, der beskftiger kvinder
ved erhvervsmessigt hjemimearbejde af
fabriksmeassig karakter,

Folketingsaret 1954—55. 706

F. t. L om moderska.bsydelse m. v.

Stk. 4, Tvivistilfeelde med hensyn til, om
kvinder henhorer under ovenstdende bestem-
melser, afgores endeligt af arbejds- og social-
ministeren.

§ 7.

Kvmdehge arbejdere, der deltager i er-
hvervsmeessigt arbejde udenfor eget hjem
eller egen bedrift, og som har deres hoved-
virksomhed ved det pagwldende arbejde,
har ret til at opgive dette arbejde 8 uger,
forinden fedslen efter en derom afgiven
jordemoder- eller leegeattest kan antages at
ville finde sted, og til at veere fraverende fra
deres arbejde i indtil 8 uger efter fodslen.

§8
Stk. 1. Det er forbuds ab afskedlge en
kvinde som folge af graviditet eller fodsel.

Stk. 2. En kvinde, der afskediges under

.,grav1d1teten eller 1ndenf0r et tidsrum af 6

méneder fra fodslen, har ret til af a1bejds-
giveren, dog ikke for et tidsrum udover 6

-méneders dagen efter fodslen, at f4 udbetalt
seedvanlig lon i 16 uger, medmlndre det kan

godtgares,

a. at pagaeldende udenﬁ fyldestgerende
grund har forladt sit arbejde eller har
udvist overdreven nydelse af berusende
drikke, ufordragelighed overfor arbejds-
giver eller arbejdskammerater, grov ar-
bejdsforsgmmelse eller anden utilberlig
adferd, eller

b. at pagaeldendes afskedlgelse har veeret

nedvendiggjort som folge af indskrenk-
ning i bedriften. o

Stk. 3.. Nar en gravid kvinde er beskefti-
get ved ekspedering eller servering og ikke
kan flyttes til andet arbejde eller er beskaef-
tiget 1 arbejdsgiverens husholdning; har
arbejdsgiveren ret til at forlange, at hun be-
nytter sig af adgangen til i henhold til § 7
at opgive sit arbejde.

Stk. 4. T de tidsrum, hvor en kvmde be- -

nytter sig af den hende i §§ 7 og 12 hjemlede
ret til at veere fraveerende fra sit arbejde,

kan hun ikke afskediges undtagen i det i

stk. 2 b. nwvnte tilfelde og i tilfelde, hvor
hun er beskeftiget i arbe]dsglverens hus-
holdning.
§9.
Sek. 1.1 indtil 8 maneder efter fodslen har
en i en andens tjeneste arbejdende kvinde

-ret til forngden frihed til diegivning, dog: -
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