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Bilag.

Konvention (ur. 98) om retten til at organisere sig og fore kollektive forhandlinger.

Den internationale arbe]dsorgamsatlons
generalkonference,

~ som er blevet sammenkaldt i Genéve af
Det internationale Arbejdsbureaus. styrel-
sesrdd, og som er tradt sammen til sit 32
mode den. 8. juni 1949,

som har truffet beslutning om vedtagel—
sen af visse forslag' om gennemferelsen af
principperne for retten til at organisere sig
og fore kollektive forhandhnger, der er op-
fort som fjerde punkt p4 medets dagsorden,

08
som har besluttet, at disse forslag skal
tage form af en international konvention.

vedtager i dag den 1. juli 1949 folgende
konvention, som heneynes konventionen af
1949 om retten til at organisere sig og fﬂre
kollektive forhandlmger

Artikel 1.

1. Arbejderne skal pd fyldestgerende
made beskyttes i deres arbe]de mod foran-
staltninger, der gir ud pé at modarbejde
fagforeninger.

2. Denne beskyttelse skal i serdeleshed
ydes wod foranstaltninger der gir ud pa

(a) at gere beskeftigelsen af en arbejder

betinget af, at han ikke melder sig ind i
-en fagforening, eller..at han opherer

med at vaere medlem af en sddan for-
ening;

(b) at afskedige eller pa. anden made skade
en arbejder pa grund af hans medlems-
skab af fagforening eller som folge af
deltagelse i fagforeningsvirksomhed
uden for arbejdstiden eller — med ar-
bejdsgiverens samtykke — i arbejds-

tiden.
Artikel 2.

Arbejder- og arbejdsgiverorganisationer
skal pd fyldestgﬁrende made beskyttes mod
gensidig indblanding enten direkte .eller
gennem deres repreesentanter eller medlem-

mer, i deres oprettelse, drift eller admini-
stration. »

2. I swmrdeleshed skal foranstaltninger,
der gir ud pa at fremme oprettelse af arbej-
derorganisationer, der beherskes af arbejds-
givere eller arbejdsgiverorganisationer, eller

- at stotte arbejderorganisationer gkonomisk

eller pd anden mdide, med det formél at
bringe disse organisationer under arbejds-

-givernes eller arbejdsgiverorganisationernes

kontrol, anses for indblanding i den i neer-
veerende artikel omhandlede forstand.

o Artikel 3. N
Der skal om vngdvendigt oprettes et or-
gan, tilpasset efter forholdene i det enkelte
land, til at sikre gennemforelsen af retten
til at organisere sig, som defineret i de fore-
giende artikler.

Artikel 4.

Der skal om nedvendigt treeffes foran-
staltninger, tilpasset efter forholdene i det
enkelte land, til at opmuntre og fremme en
fuld udvikling og benyttelse af et organ for
frivillige forhandlinger mellem arbejdsgivere
eller arbejdsgiverorganisationer og arbejder-
organisationer med henblik pa en regulering
af arbejdsvilkérene gennem kollektive over-
enskomster.

Artikel 5.

1 Der skal ved nationale love eller ad-
ministrative forskrifter trewfies bestemmelser
om, i hvilket omfang de ved neerverende
konvention hjemlede garantier finder an-
vendelse pd de vwbnede styrker og politiet.

2. I medfer af det i artikel 19, stk. 8,
i Den internationale Arbejdsorganisations
statut indeholdte princip skal en medlems-
stats ratifikation af nerverende konvention
ikke anses for at berere nogen gewldende lov,
retsafgorelse, s@dvane eller overenskomst,
hvorefter medlemmer af de veebnede styrker
eller politiet nyder en ved neerveerende kon-
vention garanteret ret.



