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10) Overenskomst mellem Mejeriernes ar-
bejdsgiverforening og Dansk mejerist-
forbund og Dansk arbejdsmands for-
bund angéende lon- og arbejdsforhold
for de p& bornholmske mejeriers andels-
osteri 1 Klemensker og Kaseinfabrikken
beskeeftigede mejerister og arbejds-
mend,

Overenskomst mellem Kvindeligt ar-

bejderforbund og Andelsosteriet i Kle-

mensker,

12) Overenskomst mellem Jysk dranings-
mesterforening, Foreningen af dreenings-
mestre pé landet i Fyns stift og Dansk
arbejdsmands forbund,

Overenskomst mellem Jysk dreenings-
nesterforening og Dansk arbejdsmands
forbund vedrorende greblingsarbejde,
og .

Overenskomst mellem Dansk arbejds-
mands forbund og Planteskolernes ar-
bejdsgiverforening vedrerende Hedesel-
skabets tre planteskoler i Guldager
Skodborg og Faarvang,

som senest er fornyet pa grundlag af meg-
lingsforslaget -af 18. maj 1954 fra statens

11)

13)

14)

forligsmand i arbejdsstridigheder, skal frem-

deles vare geldende fra 1. april 1955 ab
regne; opsigelse kan finde sted i overens-
stemmelse med overenskomsternes herom
gweldende bestemmelser. Dog skal de mellem
parterne bestdende uoverensstemmelser, der
har medfert opsigelse og varsling eller iveerk-
swettelse af arbejdsstandsninger, afgeres af
en i dette gjemed af gkonomi- og arbejdsmi-
nisteren nedsat voldgiftsret.

Stk. 2. De som folge af de nevnte uover-

ensstemmelser varslede arbejdsstandsninger -

mé ikke iveerkswmttes, ligesom de i samme
anledning iveerksatte arbejdsstandsninger
vil veere at bringe til opher straks. Arbej-
dere, hvis arbejdsforhold er blevet afbrudt
pé ‘grund af de ivarksatte arbejdsstands-
ninger, vil s§ vidt muligt vaere at genantage
i samme omfang som ved arbejdets opher,
ligesom - samtlige af arbejdsstandsningerne
omfattede arbejdere, 84 vidt forholdene til-
steder det, skal ga i arbejde pa de samme
steder, hvor de var beskasftiget for arbejds-

standsningerne. Der m4 ikke pi nogen af .

siderne finde nogen art af boykotning sted,
hverken ‘overfor arbejdsgivere eller arbej-
dere.

F. t. L. vedr. afggrelse af uoverensstemmelser méllem arbejdsgivere og arbejdere.
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§ 2.

Stk. 1. Voldgiftsretten bestér af en for-
mand, der skal veere hgjesteretsdommer, og
2 andre medlemmer, som skal opfylde lo-
vens betingelser for beskikkelse til fast
dommer i en ordinser ret. Voldgiftsrettens
3 medlemmer, hvoraf ingen ma tilhere
nogen arbejdsgiver- eller arbejderorganisa-
tion, udpeges af Den faste voldgiftsret.

Stk. 2. Forsavidt der indenfor voldgifts-
retten ikke foreligger enstemmighed om af-

_gorelsen af den foreliggende sag eller i det

mindste 2 stemmer for en bestemt afge-
relse, bliver sagen at afgere af den ned-

_satte voldgiftsrets formand.

§ 3.

Voldglftsrettens kendelse er endelig og
vil veere at afsige inden udlebet af 20 dage
efter denne lovs ikrafttraeden.

. S .

Angéende procesmiden, rettens sede m.
m. skal bestemmelserne i §§ 6, 8, 9, 11, 12,
18, 14, stk. 1, 15 og 16, 1. punktum, i loven
om Den faste voldgiftsret med de fornedne
lempelser vaere geldende.

‘ § 5. A

Arbejdsstandsninger indenfor de af denne
lov omfattede overenskomstomrader er ef-
ter lovens ikrafttreeden ulovlige efter samme
regler, som gelder, nir der foreligger over-
enskomst mellem parterne.

: . § 6.
Forsavidt voldgiftsrettens kendelse ikke

efterkommes, vil dette vere at behandle

som brud pa  overenskomstforhold og wvil
saledes ligesom sager igvrigt vedrerende
brud pad de af denne lov omfattede over-
enskomster kunne indankes for Den faste
voldgiftsret til pakendelse og eventuel iken-
delse af bod og erstatning. Tilsvarende regler

geelder i tilflde af overtraedelse af bestem-

melserne i § 1, stk. 2, 2. og 3. punktum

: §7.

De med voldgiftsrettens nedswmttelse for-
bundne udgifter afholdes af - statskassen.
Denne lov, der kan stadfestes straks

efter vedtagelsen, jir. grundlovens § 42,
stk. 7, treeder i kraft. straks.



