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afdeling, der er normeret med 51 senge, og hvor det 
på grund af afdelingens størrelse, og patienternes . 
tilstand ikke anses for forsvarligt, at den, ikke er 
normeret med en afdelingssygeplejerske som leder. 

I forbindelse med etableringen af det under 
løbe nr. 272 omhandlede plejehjem i Randers anses 
det for påkrævet, at der oprettes en, stilling som 
afdelingssygeplejerske, dels af hensyn til det van- 
skelige belæg på plejehjemmets ene afdeling, dels 
for at den pågældende kan fungere som plejehjem- 
mets leder i tilfælde af oversygeplejerskens forfald. 

Antallet af afdelingssygeplejersker foreslås her- 
efter forhøjet med ialt 5 til 245. 

* 
Til 274 og 275, > 

Sindssygehospitalet i Viborg har gennem en lang 
årrække været normeret med 2 håndværkere 
(reparatører), Herudover har det i de senere år 
været nødvendigt at, beskæftige en maskinarbejder, 
idet en forsvarlig vedligeholdelse , af tekniske anlæg 
ikke var mulig med det forhåndenværende; fag- 
uddannede personale. Da reparationsarbejdet er 
stadig stigeRde, således ,at der varigt vil være brug 
for 3 reparatører, findes det, påkrævet, at antallet 
af. håndværkere forøges med l til tjeneste ved, 
sindssygehospitalet i Viborg. 

Ved sindssygehospitalet i Augustenborg er nor- 
meret 2 stillinger som kedelpassere til at forestå 
fyringen. For , at gøre det muligt at gennemføre 
pasning af kedlerne også om natten anses det for. 
nødvendigt, at der ansættes endnu en kedelpasser. 
Ved meransættelse af en kedelpasser vil. det, derhos 

. blive muligt at frigøre en reparatør, der hidtil i 
vinterperioden tillige har udført afløsningstjeneste 
indenfor fyringsområdeti ca. 300 timer årligt, helt 

, til udførelse af reparationsarbejder, og dette må 
anses for nødvendigt, idet reparationsarbejderne er 
i stadig stigen. Antallet af kedelpassere foreslås 
derfor forøget med 1 til 24. 

Til 276. 
Ved sindssygehospitalet i Nykøbing Sj. har man 

i særlig grad udbygget en: bevægelsesterapi for de 
dårligste patienter, der på grund af deres helbreds- 
tilstand ikke kan deltage i nogen af de sædvanlige 
former for beskæftigelsesterapi. Resultaterne af 
disse forsøg har været så gode, :at hospitalet meget 
ønsker bevægelsesterapien udvidet i betydelig grad. 
For at dette kan gøres, ønskes der til ledelse af den 
omhandlede terapi normeret en stilling som pleje- 
assistent, idet lederen bør være en person, som for- 
uden at være uddannet plejer gennem kurser og 
gymnastikhøjsköleophold har erhvervet fornødent 

kendskab til og øvelse i gymnastikundervisning, 
og som har evner til at sætte sig ind i de nyeste ret-, 
niiigslinier indenfor den omhandlede gren af be- 
skæftigelsesterapien. 

Antallet af plejeassistenter foreslås derfor for- 
højet med 1 til 240. 

c. Rigshospitalet. 
Til 277 og 278. 

Stillingen som leder af rigshospitalets fysiurgiske 
afdeling blev på finansloven for finansåret 1953-54 
ændret derhen, at dér fremtidig pålagdes indehave., 
ren pligt til at undervise studenter og til at lede 
afdelingéns videnskabelige arbejde samt pligt til 
eventuelt senere at overtage lédelsen af en fysiurgisk 
sengeafdeling. Samtidig blev det bestemt, at der 
foreløbig, indtil forholdene skulle vise sig at gøre 
det påkrævet at omdanne stillingen til tjeneste- 
mandsstilling for en overlæge, skulle tillægges den 
pågældende et honorar på 14 400 kr. årlig. På disse 
vilkår blev stillingen oprettet og besat fra 1. sep- 
tember 1953. 

Siden er der 홢 som forudsat 홢 sket betydelige 
ændringer i afdelingens struktur, dels vedrørende 
undervisningsarbejdet, dels som følge af de udvi- 
dede opgaver for patientbehandlingen; bl. a. er der 
således, stillet et mindre antal sengepladser til 
rådighed for afdelingen på de medicinske afdelinger 
A og B. Dette har foruden at medføre en væsentlig 
udvidelse af afdelingens læge- og fysioterapeutper- 
sonale tillige betydet en anselig forøgelse af læge- 
chefens arbejdsbyrde. Der stilles derfor forslag om 
at omdanne denne stilling, til en tjenestemandsstil- 
ling som overlæge i lønningsklassen 9 600-10 800 
kr. samt et bestillingstillæg på 4 800 kr. årlig. 

Til 279. 
Stillingen som afdelingslæge ved den psykiatriske 

pölildinik har siden 1. juni 1954 været erstattet af 
en honorarlønnet stilling som assisterende overlæge 
og foreslås derfor nedlagt. 

Til 280. 
Ifølge en mellem rigshospitalet og Københavns 

militærhospital bestående overenskomst er stillingen 
som oversygeplejerske ved rigshospitalets neuro- 
medicinske afdeling på Københavns militærhospital 
normeret under forsvarsministeriet. 

Denne ordning anses imidlertid ikke længere for 
praktisk, og efter forhandling med militærhospitalet 
og forsvarsministeriet er man enedes om at søge II 
stillingen henlagt under rigshospitalet,, dog således 
at betegnelsen oversygeplejerske i overensstemmelse 
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