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forggelse af antallet af de af direktoratet behandlede
sager. Hertil kommer, at sagerne om de. simple,
kortvarige ulykkestilfwlde efter lovendringen nu
udelukkende behandles af forsikringsselskaberns,
saledes at de i direktoratet behandlede sager er
blevet tungere, ligesom de stiller stegrre krav til
det akademisk uddannede personale.

Som folge heraf har direktoratet mattet antage
3 sekreteeragpiranter, og da der er tale om en
arbejdsforggelse af varig karakter, foreslas antallet
af sekreterer forhgjet med 1 til 17.

¢. Direktoratet for sygekassevewsenet.
Til 70.

Direktoratet har siden 1934 beskaftiget et kontor-
bud ved omstillingsbordet. Siden 1948—49 er der
ydet ham et personligt tilleg pad 600 kr., der ved
normeringsloven for 1954—55 blev gjort pensions-
givende. Da det mé anses for principielt rigtigst,
at personale, der er beskeaeftiget med pasning af et
omstillingsbord, er placeret i kontorklassen, spges
stillingen omdannet til en kontorassistentstilling,
idet det personlige tilleg p& 600 kr. samtidig
bortfalder.

h. Landsneewnet for borneforsorg, overinspektionen
for bameforsorgen og statens tilsyn med skoler
1 opdragelseshjem.
Til 71. 7
Igennem de senere ar har arbejdet i overinspek-
tionen veeret stadigt voksende, dels som folge af

den stedfundne stigning i antallet af opdragelses- -

hjem og navnlig af instibtutioner for forebyggende
berneforsorg, dels som folge af en razkke nye, om-
fattende og arbejdskrasvende opgaver, der er pilagh
overinspektionen i henhold til lovgivningen, senest
ved lov nr. 92 af 17. marts 1951 om @ndringer i
forsorgsloven vedrgrende forgget offentlig stotte
til institutioner for berneforsorg.

Til udfprelse af de overinspektionen pahvilende
opgaver disponerer overinspektionen over en nor-
meret ‘stab af akademisk personale pa 6 fuldmeeg-
tige og 15 sekretemrer. Det har imidlertid veeret
ngdvendigt til heldagsarbejde at antage yderligere
6 sekreteerer, ligesom det har veeret nedvendigt
at lade de sldste sekret%rel udfpre fuldmeegtig-
arbejde.

Under henv1smng hertil soges antallet af fuld-
maegtige forhejet med 1 til 7.

Til 72.

Ledelsen af overinspektionens og landsnsevnets
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bogholderi varetages for tiden af en regulativignnet
kontormedhjzlper, aflonnet som ‘assistent.

Da sével stillingens indhold som dens indehaver
fuldt ud opfylder de krav, der m4 stilles til en assi- -
stent i tjenestemandsstilling, “foreslas det, at der
normeres 1 assistentstilling til den pageldende.

. Statens udvandringskontor.
Til 73.

Ved § 25 1 lov nr. 134 af 2. maj 1934 om udvan-
dring oprettedes et udvandringskontor, hvis chef
udnevnes af kongen pé 5 ar og lonnes med et
honorar, der fastsattes pd finansloven. Siden 1945
har skiftende kontorchefer i socialministef‘ietivaeret«
konstitueret til i forbindelse med det dem i mini-
steriet pshvilende arbejde at varetage hvervet som

‘chef for statens udvandringskontor.

Under henvisning til den stadigt stigende arbejds-
mengde stilledes der i 1943 af socialministeriet en
akademisk tjenestemand til rédighed. som heldags-
medarbejder. Den pageldende, der er fodt i 1912
og i 1954 udnsevnt til ekspeditionssekreteer i social-
ministeriet, har siden 1945 i veesentlig grad fore-
stdet det almindelige, daglige arbejde som leder
af udvandringskontoret.

I drene efter krigen har kontorets arbe]dsomrade
varet betydeligt udvidet, jfr. siledes, at der i drene
1946—53 udvandrede henholdvis 408, 907, 1933,
2004, 2104, 4959, 2655 og 1 922 personer (mod
ialt 1 678 i 1934—40). Udover oplysningsarbejde og
vejledning, som kontoret . yder til udvandrere,
forer det tilsyn med de 14 autoriserede udvandrings-
agenter og disses 242 godkendte fuldmeegtige.
Endelig administrerer ' kontoret ofter krigen de
shkaldte stagiairesoverenskomster, hvorefter unge
mennesker udveksles mellem landene med uddan-
nelse for gje.

Da det mé paregnes, at kontoret opretholdes, og
da der saledes vil veere varig beskaeftigelse for den
daglige leder, stilles der forslag om oprettelse af en .
kontorchefstilling. ‘

Afdeling 7.

¢. Hlektricitetsradet.
Til 74.

Under elektricitetsrddet er der for tiden som
honorarlgnnede ansat 1 overingenigr, 1 afdelings-
ingenigr, 5 ingenigrer, 1 teknisk assistent samt 7
kontorister. ' :

Da der vil veere varigt behov for afdelingsingenior-
stillingen, og den nuverende indehaver af stillingen
har veret ansat under elektricitetsradet siden 1929



