
13'67 F. t. nbrmeringslov for finansåret 1955---:-56. 1368 

juni 1954) afløses det nuværende direktorat for 
arbejds- og fabriktilsynet af direktoratet for ar- 
bejdstilsynet. De 3 love ophæver den hidtidige fa- 
briklov, bageriloven, dampkedelloven og lov om 
børns og unge menneskers arbejde, og de adskiller 
sig navnlig fra fabrikloven derved, at et væsentlig 
større område inddrages under tilsyn, samt ved at 
der på forskellig måde sker en udvidelse af selve 
tilsynsvirksomheden. 

Disse udvidelser nødvendiggør en del nynormerin- 
ger; til belysning af disse skal man anføre følgende 
om de 3 nye love: 

1) Lov om almindelig arbejderbeskyttelse. 
Medens den hidtidige fabriklov kun omfattede 

industri og håndværk, medtager den nye lov bygge- 
rivirksomheder, anlægsvirksomheder, transport- 
virksomheder (herunder lastning og losning), lager- 
og pakhusarbejde samt laboratorier. Den hidtidige 
sondring mellem små industri- og håndværksvirk- 
somheder og større virksomheder er principielt ikke 
opretholdt, idet samtlige virksomheder fremtidig 
kommer ind under loven; for virksomheder med 
indtil 3 arbejdere gøres dog stadig visse undtagelser 
med hensyn til reglerne om sundheds- og velfærds- 
foranstaltninger. 

Endvidere er der i forhold til den gældende lov- 
givning sket en skærpelse i kvalitativ henseende, 
der betyder en større tilsynsaktivitet i sig selv og et 
i enkeltheder grundigere tilsyn. Fremdeles er der til- 
vejebragt lovhjemmel for lægeundersøgelser af 
voksne arbejdere, navnlig med henblik på forebyg- 
gelse og bekæmpelse af erhvervssygdomme og iøv- 
rigt, hvor arbejdet er forbundet med stor sundheds- 
fare. Der er ligeledes tilvejebragt lovhjemmel for, 
at tilsynet kan knytte arbejdslæger til sig, samt for 
instituttet for arbejdshygiejne. Således bestemmer 
loven i § 48, at der under direktoratet ansættes et 
teknisk og et lægeligt tilsynspersonale samt et 
laboratoriepersonale; det lægelige tilsynspersonale 
knyttes til direktoratet og består af arbejdslæger, 
som bistås af egnet personale. Fremdeles bestemmes 
det i § 52, at statens institut for arbejdshygiejne 
sorterer under direktoratet, og at der til institutet 
er knyttet laboratoriepersonale samt i fornødent 
omfang arbejdslæger og teknisk tilsynspersonale. 

Forslag om nynormering vedrørende direktoratets 
læger vil blive forelagt senere. 

2) Lov om arbejderbeskyttelse indenfor handels- og 
kontorvirksomhed. 

Handels- og kontorvirksomheder har hidtil kun 
været undergivet fabriklovens maskinbeskyttelses- 

regler, men vil fremtidig blive underkastet væsentlig 
regulering, navnlig med hensyn til hviletid, søn- og 
helligdagsfrihed og sundheds- og velfærdsforanstalt- 
ninger på arbejdsstedet. Indtil videre sker der dog i 
praksis ikke nogen større udvidelse, idet loven kun 
gælder for sådanne lokaler, der fremtidig indrettes 
til handels- og kontorvirksomhed, eller for eksiste- 
rende lokaler, der i væsentlig grad ombygges. 

3) Lov om arbejderbeskyttelse indenfor landbrug, skov- 
brug og gartneri. 

Disse virksomheder har hidtil kun været under- 
givet maskinbeskyttelsesreglerne og kommer ikke 
under tilsyn på andre punkter, men de hidtil gæl- 
dende regler er skærpet på forskellig måde, bl. a. 
derved, at der kan gives forskrifter for og gribes 
ind overfor sundhedsfarlige arbejdsprocesser. 

Antallet af nuværende tilsynsførende er 80, nem- 
lig 33 fabrikinspektører, 21 ingeniører, 24 kedel- 
besigtigelsesmænd og 2 elevatorbesigtigelsesmænd. 
Det fremtidige antal tilsynsførende anslås at ville 
udgøre 128, nemlig 36 fabrikinspektører, 35 inge- 
niører, 49 kedelbesigtigelsesmænd og 8 assistenter; 
der søges dog ved nærværende forslag kun en be- 
grænset udvidelse af antallet af tjenestemandsstil- 
linger. 

Som grundlag for beregningen af det i fremtiden 
nødvendige antal tilsynsførende har man benyttet 
dels de officielt tilgængelige tal på de virksomheds- 
arter, der ville blive undergivet tilsynet, dels en 
pointsberegning efter den tid, som det kunne for- 
ventes, at inspektionen af de pågældende virksom- 
heder ville tage. 

Om de enkelte forslag bemærkes: 

Til 54, 55, 62, 64 og 68. 
Ændringerne er en følge af, at arbejds- og fabrik- 

tilsynet fremtidig benævnes arbejdstilsynet. 

Til 56. 
De i lønningsklassen 8 700홢9 300 kr. foreslåede 

to stillinger som fabrikinspektører søges til last- 
nings- og 10sningsinspektøren samt som opnorme- 
ring af dampkedelinspektøren for København og 
omegn. 

Medens arbejdstilsynet i princippet er organi- 
seret i lokale kredse,blev der ved tjenestemands- 
loven af 1946 oprettet 2 stillinger som fabrik- 
inspektør (specialinspektør), hvis indehavere skulle 
foretage specialundersøgelser i ensartede virksom- 
heder i landets forskellige egne og derigennem 
supplere den enkelte inspektørs begrænsede erfaring 
indenfor vedkommende område. I. 


