
1953h954 Vedtagne love (undervisningsmin.) 409 

gangsformer og overgangstilfælde, og det er med henblik på 
disse, at den nævnte tilføjelse er indsat i loven. 

I tilknytning hertil er der i lovens § 2, stk. 3, indsat en 
bestemmelse om, at skolerne ved deres årlige indberetninger også 
skal godtgøre, at de opfylder lovens krav ifølge § 1 om, at de 
skal undervise deres elever gennem hele den undervisningsplig- 
tige alder. 

Bestemmelsen i lovens § 3, stk. 2, 2. afsnit, om godkendelse 
som betingelse for, at en skole kan vælge en stedlig tilsyns- 
førende, ophæves. 

Lovens § 5, der omhandler tilsyn med undervisningen i 
kristendomskundskab, ophæves, så at ansvaret herfor ligesom 
for andre fag alene påhviler skolekredsen. Det forudsættes i 
lovforslagets bemærkninger, at skolerne på linie med folkesko- 
len vil stå åbne for præsterne ved de menigheder, hvortil bør- 
nene hører. 

I lovens §§ 7-10 foretages en række ændringer i reglerne 
angående statstilskuddet. Statens tilskudsydelse beregnes ufor- 
andret som svarende til statens lærerlønstilskud pr. barn i folke- 
skolen plus 2/3 af kommunernes nettoudgift pr. barn. 

Reglen i lovens § 7, stk. 2, om, at skoler oprettet før lovens 
ikrafttræden kunne bevare deres tilskud med et elevtal på 
gennemsnitlig 10 elever 홢 mens der som hovedregel kræves et 
antal på 15 홢 udvides til at gælde alle skoler, der har oppe- 
båret tilskud gennem en længere årrække og således vist deres 
levedygtighed. I forbindelse hermed lettes betingelserne i §7 ,  
stk. 3, for at generhverve en fortabt tilskudsret, forsåvidt skolen 
trods fortabelsen har fortsat sin virksomhed. 

Det i tjenestemandsloven omhandlede almindelige pensions- 
givende tillæg medtages ved beregningen af såvel minimums- 
lærerlønnen som rådighedssummen for tilskudsydelsen. Herved 
bringes minimumslærerlønnen som hovedregel på linie med den 
i lærerlønningsloven fastsatte begyndelsesløn for 홢andre lærere 
på landet". 

Tilskuddets fordeling ændres således, at lærerlønstilskuddet 
forhøjes Ira 1/2 til 2/3. Reglen tilsigter at modvirke den tendens, 
der som følge af de stigende lønningsudgifter har været til at 


