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bisidder. De for tjenestemænd til enhver tid gældende regler 
om afholdelse af udgifter til bisidder m. v. ved disciplinær for- 
følgning finder tilsvarende anvendelse. 

§ 8. Ombudsmanden skal iagttage tavshed med hensyn til 
de forhold, som han i sit hvervs medfør bliver bekendt med, 
såfremt hemmeligholdelse ifølge sagens natur er påkrævet. 
Tavshedspligten ophører ikke, når han fratræder sin stilling. 

§ 9. Ombudsmanden kan pålægge anklagemyndigheden at 
rejse forundersøgelse eller tiltale ved de almindelige domstole 
for forbrydelser i offentlig tjeneste eller hverv, jfr. dog Dan- 
marks Riges Grundlov af 5. juni 1953 §§ 16 og 60 (rigsretten). 

Ombudsmanden kan pålægge vedkommende styrelse at 
rejse disciplinærsag. 

Iøvrigt kan ombudsmanden altid overfor den pågældende 
fremsætte sin opfattelse af sagen. 

§ 10. Får ombudsmanden kundskab om fejl eller forsømmel- 
ser af større betydning, som er begået af nogen af de i § 4 om- 
handlede personer, giver han meddelelse herom til folketinget og 
til vedkommende minister. 

Ombudsmanden afgiver en årlig beretning til folketinget om 
sin virksomhed. Beretningen trykkes og offentliggøres. 

Såfremt ombudsmanden giver meddelelse om en sag til 
folketinget eller en minister, eller han fremdrager en sag i sin 
årlige beretning, skal han i meddelelsen eller beretningen give 
oplysning om, hvad den, pågældende har anført til sit forsvar. 

§ 11. Bliver ombudsmanden opmærksom på mangler ved 
gældende love eller administrative bestemmelser, skal han give 
folketinget og vedkommende minister meddelelse herom. 

§ 12. Ombudsmanden lønnes som højesteretsdommer på 
højeste løntrin. Derudover kan der efter omstændighederne til- 
stås ham et personligt tillæg. Han har ret til ventepenge og 
pension efter regler svarende til de i loven om vederlag og 
pension m. v. for ministre §§ 3 - 6  indeholdte bestemmelser. 

Ombudsmanden må ikke uden samtykke af et udvalg, som 
folketinget har overdraget at træffe afgørelse herom, have hverv 
i offentlige eller private virksomheder, foretagender eller in- 
stitutioner. 


