290 Vedtagne love (gkonomi- og arbejdsmin.) — 19%/1q55

Loven har felgende indhold:

§ 1. Den mellem Andels- og Privatslagteriernes Arbejds-
giverforeninger og Dansk Slagteriarbejderforbund hidtil gel-
dende, men til 1. april 1954 opsagte overenskomst fornyes for
det tidsrum og med de sendringer samt pé de vilkér, der inde-
holdes i det som bilag aftrykte, af statens forligsmand den
14. april 1954 stillede meeglingsforslag. :

Er ny overenskomst ikke tilvejebragh inden den udlebs-
tid, som herefter gemlder for den omhandlede overenskomst,
men onsker nogen af parterne desuagtet, at overenskomsten
skal ophere til udlebsdatoen eller senere, mé de overenskomst-
memssige regler om opsigelse m. v. lagttages.

§ 2. Arbejdsstandsninger indenfor de af denne lov om-
fattede overenskomstomrider er ulovlige efter samme regler,
som geelder, ndr der er indget overenskomst mellem parterne.

§ 3. Sager vedrerende brud pd den ved nsrverende lov
fornyede overenskomst indbringes for den faste voldgiftsret
og behandles i overensstemmelse med reglerne i lov nr. 536
af 4. oktober 1919 om den faste voldgiftsret.

§ 4. Denne lov, der kan stadfaestes straks efter vedtagelsen,
jfr. grandlovens § 42, stk. 7, treder i kraft straks.

1 forligsmandens meaglingsforslag bestemtes det, at over-
enskomsten skulle fornyes for tiden indtil 1. april 1956 med
de mellem parterne aftalte sendringer og igvrigh pd {olgende
vilkér:

1. Timelgnnen forhojes med 13 gre for mend og 8 ere for
kvinder. Dag- og ugelenningerne forhejes tilsvarende.

2. Som kompensation for betaling for sognehelligdage ydes
en lenforhejelse pad for voksne mend 6 gre pr. praesteret
arbejdstime og for voksne kvinder 4 ere pr. praesteret
arbejdstime.

3. Tgj- og vaskepenge fastswmttes til 3,75 kr. pr. uge.

4. For indtil een times overarbejde for normal arbejdstid
gives intet ophold til spisning, og der regnes med halve
timer, der betales med halvdelen af de i§ 2, stk.1, nevnte
belab. For overarbejde udover een time regnes med fulde
timer, der betales med s@dvanlig overarbejdsbetaling.



