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tilsynet kan kræve garderober, spisestuer, aftrædelsesrum m. v. 
for arbejdere på skiftende steder indenfor et afgrænset område, 
f. eks. havnearbejdere o. lign. Endvidere gives der hjemmel for 
at stille krav om arbejdsskure, hvor mere end 5 arbejdere be- 
skæftiges på midlertidig arbejdsplads udover en kort tid. 

Reglerne om de særlige foranstaltninger til forebyggelse af 
ulykkestilfælde bliver udvidet i betydeligt omfang. Der er hjem- 
mel for at kræve samaritter på større arbejdspladser og for at 
udfærdige nærmere forskrifter for særlig farlige tekniske hjælpe- 
midler og for at forbyde disse, ligesom der bliver adgang til at 
forbyde anvendelsen af ganske særlig farlige arbejdsmetoder. 

Der gennemføres for voksne arbejdere en hvileperiode på 
mindst 11 på hinanden følgende timer, herfra er dog undtaget 
lastnings- og losningsarbejde og det i tilslutning hertil nødven- 
dige arbejde, og der bliver adgang til at give dispensationer i 
visse forhold. 

For de unge arbejderes vedkommende bliver der gennem- 
ført ændrede regler for lægeundersøgelse, så at man får sikker- 
hed for, a t  denne lægeundersøgelse i .højere 'grad Qpfylder sit 
formål. 

Tilsynet får hjemmel til i visse tilfælde at påbyde driften 
standset for at afværge overhængende fare og til at knytte 
arbejdslæger til sig. 

Der gives også lovhjemmel for det laboratorium, som fabrik- 
tilsynet allerede har oprettet. 

Der gennemføres pligt til at anmelde alvorlige ulykkestil- 
fælde, forgiftninger og erhvervslidelser til tilsynet. Virksomhederne 
får pligt til i en tilsynsbog, der skal være på virksomhederne, at 
notere de ulykkestilfælde, som ikke er af helt ubetydelig karak- 
ter, og sådanne alvorlige hændelser, som kunne have medført 
ulykkestilfælde. Arbejdernes tillidsmænd og de sikkerhedsrepræ- 
sentanter, der i henhold til lovens bestemmelser skal vælges, får 
adgang til at gøre sig bekendt med tilsynsbogens indhold. 

Endvidere pålægges skolekommissioner og andre offentlige 
myndigheder pligt til samarbejde med arbejdstilsynet, ligesom 
læger, sygehuse, hospitaler o. lign. får pligt til at anmelde 


