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i forvejen var undergivet tilsyn, kunnet inddrages under loven,
derimod ikke videnskabelige og lignende laboratorier. Medens
der i den gwmldende arbejderbeskyttelseslov sondres mellem
storre virksomheder og virksomheder med 5. arbejdere og der-
under, skal den foresldede almindelige arbejderbeskyttelseslov
gwlde for alle industri- og hindveerksvirksomheder. Dog gelder
der for virksomheder med 3 arbejdere og derunder visse indskreenk-
ninger; det drejer sig neermest om en del velfaerdsforanstaltnin-
ger, som ikke kommer til at omfatte de helt sma virksomheder.

I den nye lovgivning bliver arbejdsgiverens ansvar neer-
mere udformet, og han far pligt til at serge for, at nyantagne
arbejdere, seerlig lerlinge og unge, bliver ordentligh instrueret
med hensyn til sygdoms- og ulykkesrisiko og opevet i foranstalt-
ninger derimod. Endvidere praeciseres arbejdsgiverens forplig-
telse til at pase, at lovens beskyttelsesforanstaltninger virker
efter deres hensigt. Der &bnes adgang for arbejds- og fabrik-
tilsynet til at kreve indfert sikkerhedstjeneste ved alle storre virk-
somheder, og arbejdsgiverens pligter i forbindelse med denne
sikkerhedstjeneste fastleegges nermere.

Der oprettes en arbejderbeskyttelsesfond med betydelige
midler til radighed, siledes at tilsynet kan udgve en virkelig
omfattende oplysningsvirksomhed og lade nye beskyttelsesmeto-
der gennemprove.

Der gives hjemmel for legeundersogelse ogsi af voksne arbej-
dere, og der sker en udvidelse af myndighedernes befajelse til
at fastsmtte skarpede krav, hvor der er tale om sawrlig farlegt
arbejde.

Der optages i loven en rakke bestemmelser om lokalernes
indretning, renholdelse, opvarmming og belyswing samt om wvel-
feerdsforanstaltninger for arbejderne. Man har allerede nu be-
stemmelser herom i regulativer, men det har den allerstorste
betydning, at sidanne bestemmelser optages i loven. Det er
tillige sddan, at kravene i flere henseender skeerpes, ligesom der
er kommet enkelte nye bestemmelser og udvidelser til vedre-
rende vaskeindretninger, baderum, garderobeforhold, arbejds-
klaeder, opholds- og spiserum, stole, arbejde med giftige og andre
sundhedsfarlige stoffer. Der gives i loven hjemmel for, at fabrik-



