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tionærer, som i forvejen har adgang til pension efter loven om 
pensionering af civile funktionærer m. fl. under forsvaret. 

I lovens § 4 er der foretaget visse ændringer i tjenestemands- 
lovens §§ 60 og 61 m. fl., der tilsigter at bringe tjenestemands- 
lovens regler om pensions fortabelse i overensstemmelse med de 
ved lov nr. 286 af 18. juni 1951 gennemførte nye regler om for- 
tabelse af rettigheder som følge af straf (årbog 1950-51, side 
402). 

Herom anføres i bemærkningerne til det af finansministeren 
fremsatte lovforslag bl. a.: 

홢Ved lov nr. 286 af 18. juni 1951 er der gennemført nye regler 
om fortabelse af rettigheder som følge af straf. Herefter medfører 
strafbart forhold 홢 af hensyn til den dømtes resocialisering 홢 
efter straffens udståelse principielt ikke tab af borgerlige rettig- 
heder, men hjemler kun udelukkelse fra en rettighed, når der' 
som følge af den begåede forbrydelse er grund til at befrygte en 
nærliggende fare for misbrug af stilling eller hverv, som kræver 
en særlig offentlig autorisation eller godkendelse. 

Loven af 18. juni 1951 indeholder ikke bestemmelser om 
ændringer i tjenestemandsloven, men spørgsmålet om, hvorvidt 
de i loven indeholdte regler måtte give anledning til revision af 
tjenestemandsloven, specielt dennes pensionsbestemmelser i §§ 
60-61 m. fl., har været overvejet i et af finansministeriet under 
25. oktober 1951 nedsat udvalg, der har afgivet betænkning den 
21. maj 1952. 

Overensstemmende med de i betænkningen anførte synspunk- 
ter tilsigter de foreslåede ændringer at bringe tjenestemandslovens 
regler om pensionsforta.belse i overensstemmelse med de alminde- 
lige regler om rettighedsfortabelse. 

Tjenestemandslovens § 60 foreslås derfor affattet således, at 
pensionsret fortabes, hvis tjenestemanden afskediges, fordi han 
har gjort sig skyldig i et strafbart forhold, ,,der begrunder en 
nærliggende fare for misbrug af stillingen". 

Endvidere foreslås i tjenestemandslovens § 61 udtrykket 
홢svækker den for stillingen nødvendige agtelse og tillid" ændret 
til 홢gør ham uskikket til at forblive i sin stilling". 

Den ændrede formulering af §§ 60 og 61 vil formentlig ikke 
medføre noget nævneværdigt udsving i antallet af afskedigelser, 
idet man i praksis har fulgt retningslinier, der er vel forenelige 
med den foreslåede nye affattelse og det dermed knæsatte 
홢adækvanskriterium". 

Ændringen af § 60 vil dog kunne medføre, at strafbare for- 
hold, der er begået uden tilknytning til tjenesten, og som efter 


