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I tredie afdeling overtages de pågældende forskrivninger: 
til en kurs, der fastsættes ved overenskomst mellem finansmini- 
steren og banken, såvidt muligt således, at banken hverken har 
fortjeneste eller tab ved indkøbet. 

I fjerde afdeling kan hypotekbanken bevilge lån til danske 
kommuner til kommunale arbejder og erhvervelser og til så- 
danne af private udførte arbejder, som kommunerne under 
betryggende sikkerhed ønsker at støtte ved lån, alt under forud- 
sætning af, at indenrigs- og boligministeren skønner, at de på- 
gældende kommunale arbejder og erhvervelser og de pågældende 
private arbejder er af offentlig interesse. Hypotekbanken kan 
endvidere bevilge lån til kommunerne til konvertering af ældre 
lån, forsåvidt en rentenedsættelse derved kan opnås, eller en 
ombytning af lånene iøvrigt måtte anses for ønskelig. 

Bestemmelserne om hypotekbankens ledelse findes i § 11, der 
har følgende indhold: 

Hypotekbanken ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer. 
Kongen beskikker en direktør, der forestår den daglige ledelse. 

Af bestyrelsens medlemmer vælges 1 af finansministeren 
og 4 efter forholdstal af folketinget blandt dets medlemmer, 
alle for et tidsrum af 6 år. De af folketinget valgte medlemmer 
bevarer deres sæde i bestyrelsen i denne periode, selvom de 
inden dens udløb udtræder af folketinget. Såfremt et medlem 
af bestyrelsen udtræder inden udløbet af de 6 år, bliver der at 
vælge et nyt medlem for den tilbageværende del af det afgående 
medlems funktionstid. Det af finansministeren valgte medlem 
er tillige bestyrelsens formand. 

Finansministeren fastsætter regler for den daglige forret- 
ningsgang og for forholdet mellem direktøren og bestyrelsen. 

Der tilkommer direktøren lønning og pension i henhold til 
tjenestemandsloven. Direktøren må ikke uden finansministerens 
tilladelse have en gage- eller tantièmelønnet stilling ved noget 
aktieselskab eller privat pengeinstitut. 

Bestyrelsens medlemmer oppebærer honorarer, som fast- 
sættes ved finansloven. 

De underordnede tjenestemænd antages af direktøren. 
Deres antal og lønningsvilkår fastsættes af bestyrelsen ved et 
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