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for udøvelsen af det pågældende erhverv, og man har ud fra 
denne betragtning nu hjemlet den fulde fradragsret med virk- 
ning allerede for skatteåret 1954-55. 

Fradrag for forsikringspræmier m. v. 
De nye regler herom findes i ligningslovens § 19, som denne 

er ændret ved nærværende lov, der giver paragraffen følgende 
affattelse: 

홢Stk. 1. Ved opgørelsen af den skattepligtige indkomst kan 
fradrages: 

1) Udgifter til arbejdsløshedsforsikring, 
2) Udgifter til præmie vedrørende livrente, overlevelsesrente, 

arverente, invaliderente, pensionsforsikring eller lignende 
renteforsikring, der er tegnet til fordel for den skatte- 
pligtige eller hans pårørende, samt bidrag til en pensions- 
ordning, der går ud på at sikre den skattepligtige eller hans 
pårørende en løbende årlig pensionsindtægt. Som rentefor- 
sikring betragtes annuitetsforsikringer, når forsikrings- 
summens ratevise udbetaling efter policen skal udstrækkes 
over et åremål af 10 år eller mere, eller når forsikringen er 
kombineret med en opsat livrenteforsikring, alt forsåvidt 
der ikke ved policen er tillagt den til udbetaling berettigede 
valgfrihed mellem ratevis eller samlet udbetaling af for- 
sikringssummen, i hvilket tilfælde forsikringen altid i skat- 
temæssig henseende vil være at betragte som en kapital- 
forsikring, for hvilken præmier kun kan bringes til fradrag 
i det under nr. 3) angivne omfang. 

Indskud een gang for alle til en forsikrings- eller pensions- 
ordning af fornævnte indhold kan ikke på samme måde 
fradrages i indkomsten for det år, hvori indskuddet præ- 
steres, men kan fradrages med 1/15 i dette og hvert af de 
efterfølgende 14 år. Hvor præmie- eller bidragsbeløb efter 
forsikrings- eller pensionskontrakten skal tilsvares over 
et kortere åremål end 15 år, kan der i det enkelte år inden- 
for præmiebetalingsperioden fradrages en så stor del af det 
erlagte beløb, som svarer til forholdet mellem præmie- 
betalingsperiodens åremål og 15 år; efter præmiebetalings- 


