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[Ragnhild -Andersem.] : - - - S
ringelse.. Det er jo en:meget stor mangel
ved den nuverende ordning, at en arbejder
kan ‘g& alene med- farligt. arbejde.. Denne
. mangel -kunne:-have veret: afhjulpet ved
ministerens ‘forslag,: men, det. bliver :den
ikke: p4 denne made. oo b
- Ogs&-andre bestemmelser er svagere. ‘Sa-
‘ledes er der med hensyn til arbejdstidens
beliggenhed tale om betydelige forringelser
i forhold til det oprindelige forslag.. Oprinde-
ligt: var der foreslaet forbud mod natarbejde,
saledes at tiden fra. kl. 22:4il kl. .6: skulle
veere indbefattet i-hviletiden. Dette -almin-
. delige forbud mod natarbéjde i tiden fra
"kl 22 til" k1. .6 er.ikke opretholdt.. Der er
ogsd andre forringelser pa.-dette omrade;
som. jeg .dog ‘ikke skal.komme-ind pé nu.

Der “er .ogsa - forringelser angiende ' for-

" budet’ mod - sen- og. helligdagsfriheden: for | -

arbejdere 1 almindelighed. Ogsé ‘her und-
tages: forskellige grupper. Man har i und-
tagelserne medtaget budtjeneste, og jeg.vil
gerne sperge ministeren eller udvalgets ord-

_ forer, da ‘det jo- kreever en vis: forklaring,

hvorfor man har. gjort det. - -

I afsnit -IV, barselhvile, he"d(:iér; det

Z0 ", Ingen kvindelig arbejder ma i-de ferste.
.4 uger efter sin nedkomst indtrede i'det

af loven omfattede arbejde,; medmindre
“det ved: legeattest..godtgores,’ at- dette
- 'kan ske uden skade for hendes egen eller
~‘barnets -sundhed. -~ - '
Denne bestemmelse kommer ogsa til at om-
fatte kvinder, der er -beskaftiget- ved: lager-
og pakhusarbejde, men desvarre ikke kvin-
. der.indenfor handels- og kontorvirksomhed
og heller ikke kvinder, der -er beskeftiget
- ved. skovbrug, landbrug og: gartneri. .
- 'Ogsd med hensyn til bestemmelserne om

borns ‘og -unge: menneskers arbejde er. der.

betydelige forringelser. §.38, stk. 2, gér ind
for; -at bern. skal kunne udfere: erhvervs-
‘messigt arbejde i indtil 2 timer dagligt efter
skoletiden.. Efter det oprindelige :forslag
métte born under 14 &r ikke have erhvervs-

meessigh arbejde. Det ser man altsd bort fra.

og holder sig til loven &f 1925 om forbud
mod berns arbejde. - Sl

§ 41, stk. 2 og 3, angar-legeundersagelse.
Det var oprindelig .foresldet, at en sddan
undersogelse skulle finde sted een gang om
aret. Savidt jeg ved, var det. ungdomskom-
missionen, der foreslog legeundersogelse af

21/, 54: 2. beh. af f. t. . om arbejderbeskyttelse,
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unge arbejdere mellem 14 og:18-4r een gang
arligh. Ogsd denne bestemmelse har man
indskrenket. Man siger i udvalgsbetenk-
ningen, at sedvanligvis-skal der kun foregd
legeundersogelse ved antagelsen af unge
arbejdere: man mener ikke, det ber udvides.
Jeg mener; det er en fejl, 4l den stund man
taler. om-at ville veerne om de unges sund-
hed, at man-ikke engang vil gennemfore en
arlig legeundersogelse. Hvad ville det. be-
tyde for en virksomhed .at: treffe aftale
med en-lege om en eller to. dage arligt ab
komme  og undersgge. virksomhedens -ar-
bejdere? Intet som helst. Men udvalget vil
ikke: anbefale det.. Man gar bort fra det,
ligesom man gar bort fra, at virksomheden

skal betale for sadanne legeunderspgelser.

Det siges i.§ 41; stk.:5: .
-+ ,Betalingen for legeundersogelsen og
for udstedelsen af denforngdne attest
-herom afholdes af arbejdsgiveren. Forsé-
vidt det ikke er muligt at foretage leege-
-undersogelsen. udenfor- arbejdstiden, er
- arbejdsgiveren forpligtet. til at give ar-
bejderen ‘den hertil forngdne. frihed®; . .

men der er ingen hjemmel til, at tabet af -

arbejdsfortjeneste skal afholdes af arbejds-
giveren, saledes som der:var det i det oprinde~
lige forslag. : e
. § 43 omfatter unge menneskers. anven-
delse til aften:, nat- og sendagsarbejde og
den daglige arbejdstids lengde. Ogsé denne
paragraf er undergdet forringelse pa: for-
skellig vis. .Jeg kan bare tage en.enkelt

‘ting ud af ‘billedet, som omfatter mange

bestemmelser og flere paragraffer, nemlig
dette, at man tilsyneladende gennemfgrer
en ligestilling for de unge mand og kvinder,
men nir man kigger nermere pa, den lige-
stilling, ville man. egentlig godt. have. und-
veeret den og haft en anden ‘bestemmelse i
stedet for. Det drejer. sig om .arbejde. i
hoteller, beveartninger og gestgiverier, hyor
de unge uddannes til tjenerfaget. Ifolge. den
gamle lov matte de unge kvinder fra 14 til
16 &r kun veere pa arbejdsstedet til kl. 20,
medens: de mandlige. lerlinge métte veere
der til kl. 22. Men udvalget er si demokra-
tisk, at det finder, at kvinderne ber have
ligestilling med de unge mandlige leerlinge,
séledes at alle m& veere der. til kl. 22. Jeg
mé indremme, at jegi hoj grad havde fore-
trukket, at man med. hensyn: til de unge
havde fastholdt, at de ikke under nogen



