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Derfor vil det vere nedvendigh ved siden.

af de foranstaltninger, der treoffes, at ogsé
~ arbejderne udviser personlig agtpaglvenhed
under arbejdet, ja, det er vel til syvende og
sidst den mest effektive beskyttelsesforan-
staltning, der kan treeffes. Det er nok ogsd
erkendelsen heraf, der ligger til grund for
de bestemmelser om instruktion og: oplys-
ning, der er optaget i det forehggende for-
slag.

. Udvalget ha,r ment det V11 vare., rlgtlgt
og fuldt. forsvarligh at undtage helt sma
virksomheder fra visse af bestemmelserne
om indretning af arbejdslokaler. Motiverin-
gerne herfor er dels, at hvor kun {4 arbej-
dere arbejder i.samme lokale, er sundheds-
risikoen minimal, dels at arbejdsgiveren i
sddanne i reglen arbejder sammen med
de arbejdere, han beskeftiger, og endelig

‘denne, at. det kan vere forbundet med

uforholdsmeessig store udgifter, ‘om de
mal, der opstilles, skulle opfyldes til fuld-
kommenhed. De virksomheder, der er und-
taget, er begrenset til at veere virksomheder,
der beskeftiger 3 arbejdere eller derunder.
Det er maske ikke det allermest heldige
at fastsette det bestemte tal 3, idet der
meget vel kan teenkes at veere virksomheder
med 4, b eller flere arbejdere; der med
lige s8 god grund kunne fritages, og derfor
kan det veere rimeligh at henstille, at disse
bestemmelser administreres med . fornaden
hensyntagen til de faktiske forhold, nar
arbejdsforholdene pa stedet ikke med rette
kan siges at frembyde uheldige . sundheds-
forhold. ,

Det kan naturligvis altid dlskuteres hvad
der bor medtages af bestemmelser i en
arbejderbeskyttelseslov. Det fremgir af de
bemeerkninger, jeg -allerede har gjort, at
mit parti mener, loven mé begreenses til at
indeholde beskyttelsesforanstaltninger imod
ulykkes- og sundhédsfarer. Det lovforslag,
der oprindelig foreld, gik imidlertid noget
videre, idet det indeholdt - bestemmelser,
der tog sigte pd beskyttelse imod selve
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arbejdet. . Jeg henviser i den forbindelse
til det oprindelige lovforslags §§ 45—48,
der forbed beskaeftlgelse af unge mennesker
under 18 ar ved -arbejde, der skal fo1ega
i tiden mellem kl. 18 og kl. 6 samt pa sen-
og helligdage. Gennemfert i praksis f. eks.
i-landbruget ville disse bestemmelser dels
have hindret de unge i at gennemfore deres
erhvervsmassige uddannelse, dels have voldt
betydelige ulemper for hele landbrugspro-
duktionen, og det kan jo neppe vwre
meningen med en arbejderbeskyttelseslov,
at den skal virke generende for erhvervs-
livet : og dermed hemmende for produk-
tionen. Jeg skal derfor give udtryk for mit
partis tilfredshed med, at disse ting er taget
ud af forslaget og -erstattet med fuldtud .

rimelige bestemmelser angdende borns og
‘unge. menneskers beskeeftigelse ved seerlig

farligt: arbejde. Dette har overflediggjort
den hidtidige bestemmelse i fabrikloven orm
kommunalbestyrelsernes ret til at - treeffe
bestemmelse om forbud mod eller yderligere
begrensninger i anvendelsen af unge menne-
sker mellem 14 og 18 ar i erhvervsmessigh
arbejde, og vi hilser med tilfredshed, at
den falder bort med Vedtagelsen af denne
lovgivning.

. Tilbage er en bestemmelse i den lov, der
skal gzlde for handveerk og industri, og den,

der skal geelde for handels- og kontorvirk-
somhed, som giver kommunalbestyrelsen
ret til i en vedtegt at treefle bestemmelse
for den pagmldende kommune om forbud
mod. eller yderligere begrensning i anven-
delsen. af bern til egentlig budtjeneste.
Denne bestemmelse havde mit parti ensket
skulle . udgé,‘ idet selve loven fastswtter
regler, der gar ud pa, at bern under 14 &r
mé anvendes til budtjeneste i indtil 2 tlmer
daglig efter. skoletid. \

Vi ser-ingen grund tll ab give kommunal-
bestyrelserne bemyndigelse til pd dette
punkt at afvige fra lovens bestemmelser,’
da et par timers budtjeneste efter for-
wldrenes og de unges eget onske kan vere
sundere end lediggang og give en lille keer-
kommen lommeskilling i tilgift. Men vi har



