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[Lindberg.] 
melser, som dette indeholder med hensyn til 
indretning af lokaler og en række velfærds- 
foranstaltninger, kan dog først blive effek- 
tive, når den pågældende virksomhed tager 
lokaler i brug, som ikke indenfor det sidste 
år har været anvendt til samme art af virk- 
somhed, eller når der foretages væsentlige 
ombygninger af tidligere benyttede lokaler. 
Man kan altså sige, at dette lovforslag i 
nogen grad består af løfteparagraffer, men 
dets bestemmelser virker på længere sigt, 
så at der til sin tid skulle kunne opnås 
en indfrielse af disse krav vedrørende loka- 
ler og velfærdsforanstaltninger for alle han- 
dels- og kontorvirksomheder. 

Jeg kunne selvfølgelig bruge meget læn- 
gere tid til nærmere at redegøre for enkelt- 
heder, men håber dog med det, jeg her har 
nævnt, at have givet et lille indtryk af ind- 
holdet af det stillede ændringsforslag med 
dets opdeling af reglerne i tre lovforslag. På 
det samlede udvalgs vegne skal jeg anbe- 
fale, at man vedtager ændringsforslaget. 

På mit partis vegne skal jeg udtale, at 
denne arbejderbeskyttelseslovgivning ikke 
bliver helt og fuldt, som vi ønskede den, 
men på den anden side er der efter vor op- 
fattelse muligheder for at få gennemført 
meget væsentlige fremskridt i forhold til 
den nugældende lov, hvilket fremgår af 
de bemærkninger, jeg har gjort. Desuden 
ser jeg noget værdifuldt i den kendsgerning, 
at det er lykkedes at samle alle de udvalgs- 
berettigede partier i dette høje ting om en 
fælles løsning. - At forebygge og undgå 
ulykker betyder større menneskelig lykke, 
og det betyder flere arbejdsdage og dermed 
større produktion. Arbejdere og: arbejds- 
givere har derfor ikke mindst på dette om- 
råde fælles interesser, som bør give sig ud- 
slag i, at man i fællesskab med arbejds- og 
fabriktilsynet, når forslagene er blevet op- 
højet til lov, gør et positivt arbejde for at 
praktisere lovene i det daglige sikkerheds- 
arbejde på arbejdspladserne. Jeg skal endnu 
en gang anbefale det høje ting at gennem- 
føre denne lovgivning. 

Kr. Juul: Jeg tror, det med fuld ret kan 
siges, at det forslag til lov om arbejder- 
beskyttelse, der i sin tid blev fremsat, 
har gennemgået en grundig udvalgsbe- 
handling. Jeg tænker her ikke blot på det 

udvalgsarbejde, som nu er afsluttet, men 
forud for det er der foregået et omfattende 
udvalgsarbejde i tidligere samlinger, og un- 
der hele arbejdet har ikke mindst venstres 
udvalgsmedlemmer vist sagen overmåde 
stor interesse og bidraget til det gode 
resultat, som foreligger. Det er muligt, at 
nogen vil sige, at det har taget lang tid, 
men overfor en sådan kritik må jeg udtale, 
at dens adresse i hvert fald ikke kan være 
partiet venstre, for det ændringsforslag, 
der nu foreligger, og som der er enighed om 
at gennemføre, kunne også have været 
gennemført i sidste rigsdagssamling, så 
hvis der er sket nogen forsinkelse af sagen, 
skyldes det i hvert tilfælde ikke mit parti. 

Når arbejdet har været så omfattende, som 
tilfældet har været, skyldes det vel nok 
den omstændighed, at sagen har været 
grebet forkert "an i starten. Forsøget på 
at samle bestemmelser fra 8 forskellige love 
i een arbejderbeskyttelseslov, omfattende 
samtlige erhvervsgrene, lod sig ikke gennem- 
føre; dertil er arbejdsvilkårene for for- 
skellige. Men jeg tror ikke, socialministeren 
skal være ked af, at han ikke får sit oprinde- 
lige lovforslag gennemført. Det grundlag, 
der nu foreligger, vil ganske sikkert vise sig 
at være betydelig bedre end ministerens ' 
lovforslag. 

Formålet med en arbejderbeskyttelses- 
lov må jo være at gennemføre de foran- 
staltninger, der er nødvendige for at be- 
skytte arbejderne i erhvervsvirksomheder 
imod ulykkes- og sundhedsfarer. Det er i 
alle parters, ja, i hele samfundets interesse, 
at dette sker, og jeg tror, det ændrings- 
forslag, der nu" foreligger, imødekommer 
alle rimelige ønsker og krav fra de beskæf- 
tigedes side. De bestemmelser, der gennem- 
føres, er udtryk for fuld forståelse af det 
rimelige i, ät der bydes danske arbejdere 
sundhedsmæssigt gode og betryggende ar- 
bejdsvilkår. Selvom de foranstaltninger, der 
nu skal træffes af erhvervsvirksòmhederne, 
vil pålægge arbejdsgiverne visse omkost- 
ninger, synes jeg, der er grund til at notere, 
at også arbejdsgiverne har været interes- 
serede. i at få tilvejebragt de bedst mulige 
forhold. 

Det vil jo aldrig være muligt at gennem- 
føre ; så effektive b eskyttelsesforanstaltnin- 
ger, at der slet ingen ulykkes- og sundheds- 
risiko vil være i forbindelse med de mange 


