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[Alfred Jensen.]
en sddan made, at lennen for preesteret
“indsats bliver mindre. At dette selvsagt
ikke modtages med glede af arbejderne,
“behgver jeg vel ikke at fremheeve her. Der

er i den periode, der er get siden produk--

tivitetsfondens oprettelse, til offentligheden
- givet meddelelse om adskillige strejker ret-
tet imod rationaliseringer, imod omlegning
af lenningssystemer og lonningstabeller, som
betod, at arbejderne skulle praestere mere,
og at lenningerne gik ned. Det er klart, at
"noget sddant ikke kan veere i arbejdernes
interesse; jeg vil heller ikke synes, det kan
veere 1. andres interesse, at man piner mere ud
‘af arbejderne. Jeg ved meget vel, at der her i
landet ogsa. i denne sal, findes personer, der
har den opfattelse, at de, der ma bruge deres
krop for at tjene en ugelen, har en privile-
geret stilling, og at de skulker fra deres for-
pligtelser i samfundet, men det er en for-
kert opfattelse. De, der er beskaftiget i

- ~ produktionen, er for flertallets vedkommende

spaendt for pa en sddan made, at de er naet
- til det, der er grensen for deres legemlige
ydelse, og derfor burde man ikke legge vegt
pa at swtte ind for at fi disse ydelser
presset i vejret. (Lars M. Olsen: Hvad si
med Stakhanof?). Ja, det er Danmark, vi
befinder os i, og det er vore problemer, jeg
tager stilling til her. Hvis det serede medlem
vil diskutere de problemer, er jeg til radig-
hed, men det kan givetvis ikke blive i denne
sal, hvor jeg hverken har materiale ved hin--
den eller tilstraekkelig taletid dertil. Men hvis:
det @rede medlem har. interesse i det, kan’
vi tage en diskussion i radioen for hele den
danske offentlighed. Det er et lille tilbud, jeg
giver det @rede medlem, der afbred mig. .

. Derneest vil jeg gerne gere opmserksom

pé, at ved siden af denne ustandselige ind-

sats for at senke lonningerne, er der jo ogsa
andre ting, som er aldeles usmagelige, og
som jeg tror offentligheden: ville tage af-.
stand fra, hvis. den havde fuldt kendskab
dertil. Arbejdsgiverne har siledes, og det er
vel takket, veere disse rationaliseringseksper-
ter, ladet udarbejde et stort skema, pa hvil-
ket hver eneste arbejder skal have karakter.
Noget lignende kender vi jo fra militeeret,
hvor der dog kun er to forhold, der skal be-
~demmes: egnethed og opforsel, og si kan
~man f& ialt 4 karakterer. Her er imidlertid
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stillet et stort skema op, hvor:der er tale om.

: 14 kvaliteter: intelligens, orden, flid, initia-

tiv, humer, evne til at samarbejde med an--

~dre m. m. — jeg skal ikke gi samtlige 14.

sporgsmal igennem. I hvert af disse 14
sporgsmél gives der 5 forskellige karakterer..

Det er klart, at det, vi star overfor her, er
en genindfarelse af den skudsmalsbog, som
forlengst er blevet afskaffet, og' som folk i:
almindelighed fandt var ganske utilelig og
urimelig. Dette er endog meget veerre end en
skudsmalsbog, for den havde dog den, jeg
ved ikke, om man skal sige formildende om-
steendighed, at nir tyendet skiftede plads,
fik han eller hun lejlighed til at se, hvad der: -
var skrevet i skudsmalsbogen, og det kunne-
dog virke som en vis bremse pa husbonden,,
nar han skulle. skrive sine bemsrkninger:
om vedkommende medhjelper. Men ved:
disse skemaer er der ikke tale om, at den, der
gives karakter eller karakteristik af, far
lejlighed til at se, hvad der er skrevet om:
ham eller hende. Ingen af arbejderne har
mulighed for at tage stilling til det, der skri-
ves, og der er ingen tvivl om, at de skemaer,,
der her udfyldes, de sakaldte negleskemaer,,
ikke alene anvendes i den . virksomhed,

~hvor vedkommende pa karaktergivningens

tid er beskeftiget, men at de ogsa bliver
anvendt i andre firmaer, hvor vedkommende:.
kan komme til at arbedje efter at veare ble-
vet afskediget eller ved at have sggt derhen..

Jeg vil tro, at erede medlemmer ms have:
samme opfattelse, som jeg og andre har,
at en sadan - karaktergivning, en sadan -
skudsmalsbog, der i det skjulte skal folge.
arbejderne,- er- af det ‘onde. (Afbrydelse).:
Der er nogle, der siger nej, det er efter al.

- sandsynlighed dem, der regner med, at de

ikke selv kan .blive udsat for noget sadant, -
for hyis de vidste, hvad dette egentlig be--
tyder for arbejderne, ville de forsts, hvor
urimeligt det er.. . = . ‘ :
Vi har i gjeblikket en gennemsnitlig le-
dighed pa 60.000 mand arlig; den kan svinge:
op og ned, men der er vist sterst chance for,
at den vil komme til at stige. Det betyder,
at der er mulighed for at trakke andre.
arbejdere ind og kaste dem ud, man har,
og vi har set talrige eksempler pa, at de
arbejdere, der star fast pid deres overens--
komstmeessige ret eller der som valgte til-
lidsmeend taler deres kollegers sag, bliver



