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[Forsvarsministeren.] 
øjeblikkeligt behov ikke kan, dækkes på 
denne måde, er der lejet civile sale i byg- 
ninger, hvor sådanne kunne fås. På de ny 
kaserner anlægges af økonomiske grunde 
foreløbig kun de fornødne græspladser til 
atletik og boldspil. 

Kommissionen har påpeget de alvorlige 
følger, som manglende tilstedeværelse af til- 
strækkeligt undervisningsmateriel og, rige- 
ligt øVèlsesmateriel har på uddannelsen. 
Med hensyn til øvelsesmateriel er den alvor- 
lige mangel, som herskede på det tidspunkt, 
da kommissionen afgav sin betænkning i 
1950, i det store og hele afhjulpet. For 
undervisningsmateriel stiller forholdene sig 
i dag væsentligt gunstigere end i 1950. 

I forbindelse med nyopførelsen af kaser- 
ner og saneringen af de eksisterende søges 
der tilvejebragt gode indkvarteringsforhold. 
Dette forhold vil dog først være helt i orden, 
når nye kaserner er tilvejebragt. 

På de nye, kaserner opføres særlige fri- 
tidshjem, hvor de nødvendige lokaliteter til 
betjening af mandskabet i fritiden samles. 
Tilsvarende lokaler indrettes i den udstræk- 
ning, det er muligt, på de eksisterende kaser- 
ner. I forbindelse med udbygningsprogram- 
met er påregnet foretaget betydelige udvi- 
delsel: af uddannelseslejrene ved de tre vig- 
tigste skydeterræner. Det direkte tilsyn med 
etablissementerne og kontakt med kom- 
mandantskaberne varetages af områdearki- 
tekter. 

Ved de nye kaserner vil der blive opført 
et antal tjenesteboliger, ligesom forskellige 
landbrugsboliger, som ministeriet overtager, 
søges anvendt til befalingsmandsbeboelse, 
hvor det er økonomisk forsvarligt. Herud- 
over reserveres der i samarbejde med bolig- 
ministeriet boliger for befalingsmænd i det 
civile byggeri. Dette er foreløbig gennemført 
i de nye garnisoner, men tænkes udstrakt 
til alle garnisoner, hvor der er boligmangel. 

Rationalisering af administrationen har 
.været et meget vigtigt punkt. Siden kom- 
missionen afgav sin betænkning, er der gen- 
nemført én række administrative forbed- 
ringer. Ved indførelse af regimenternes per- 
sonelkontor, der varetager værnepligtsad- 
ministrationen, skulle hærens underafdelin- 
gers og afdelingers administration være 
nedsat væsentligt. Det nu af forsvarsmini- 

steriet nedsatte udvalg har til opgave at 
søge gennemført yderligere rationaliserings- 
foranstaltninger. 

Vedrørende brug af civil arbejdskraft in- 
denfor forsvaret er der udsendt nye bestem- 
melser, hvoraf det fremgår, at der i regi- 
mentsadministrationen kan anvendes ind- 
til 8 civile hjælpere udover, hvad der tidli- 
gere er givet bemyndigelse til at ansætte 
af depotarbejdere og kostforplejningsperso- 
nel. Endvidere er antallet af civile i højere 
stabe, ved hærens tekniske myndigheder 
og ved hærens skoler blevet forøget, og der 
arbejdes for tiden med spørgsmål om ansæt- 
telse af civil telefonbetjening på hærens 
kaserner m. m. 

Ministeriet er iøvrigt til stadighed op- 
mærksom på det ønskelige i i størst mulig 
udstrækning at frigøre befalingsmænd på 
alle pladser, hvor forholdene måtte gøre 
det muligt at ansætte civilt personel, og 
forsvarsministeriet har den 16. oktober i 
år anmodet værnene om at fremsætte et 
samlet forslag til ansættelse af civilt, må- 
nedslønnet, ikke-tjenestemandsansat perso- 
nel. 

Afskedigede befalingsmænd af linien kan 
nu antages til frivillig tjeneste efter ansæt- 
telse i reserven, ligesom befalingsmænd i 
umiddelbar fortsættelse af deres afsked på 
grund af alder af reserven efter indhentet 
bemyndigelse fra ministeriet kan antages 
til fortsat frivillig tjeneste. Pensionerede be- 

. falingsmænd kan ligeledes ansættes som 
vederlagslønnede. Det skal yderligere be- 
mærkes, at der i dag i stor udstrækning gøres 
brug af reservebefalingsmænd gennem an- 
tagelse til længere eller kortere tids frivillig 
tjeneste samt ansættelse på kontrakt. 

Forslaget om at yde pensionerede befa- 
lingsmænd, der forretter fortsat tjeneste, 
efter at de er afskediget på grund af alder, 
et tillæg, som medfører en højere indtægt 
end deres hidtidige fulde tjenesteløn, er ikke 
blevet fulgt. Derimod er der fastsat en 
række bestemmelser for aflønning af pen- 
sionerede. befalingsmænd, hvorefter de på- 
gældende under den fortsatte tjeneste ingen- 
sinde oppebærer en lavere aflønning end den, 
de havde ved afskedigelsen. 

Der er desuden skabt mulighed for for- 
bedring af pensionerede befalingsmænds 
pension, såfremt de pågældende forretter 


