
2221 Anm. til § 22: Forsvarsministeriet. 2222 
Til XVIII. Københavns militærhospital. 

På nærværende konto er i modsætning til tidligere opført alt kontraktantaget 
månedslønnet personel, medens timelønnet personel er opført på konto B. 1. 

3. Årlige honorarer. R. 55 249 kr., B. 59 710 kr., F. 28 400 kr. 
Jfr. honorarskema løbe nr. s. 
Til kontoen bemærkes iøvrigt følgende: 
1. Det hidtil opførte honorar til en læge som forstander for militærhospitalets labo- 

ratorium er bortfaldet, idet den pågældende med finansministeriets tilslutning fra 1. april 
1953 afiønnes med et beløb svarende til lønnen for mihtærhospitalets tjenestemandsansatte 
overlæger i lønningsklassen 7 800홢9 000 kr. +  et bestillingstillæg på 3 000 kr. Den om- 
handlede udgift er herefter optaget på konto A. 2. Medhjælpssum. 

2. I forbindelse med oprykning af overlægestillingerne, jfr. normeringslov for 
1953-54, er der foretaget en nedsættelse af de over1ægerne hidtil tillagte årlige honorarer 
på 3 900 kr. og 2 220 kr. til henholdsvis 2 400 kr. og 1 500 kr., ligesom det hidtidige honorar 
på 2 920 kr. for behandling af kommunale patienter er bortfaldet. 

3. Det hidtil opførte honorar på 3 000 kr. årligt til barber ved militærhospitalet er 
bortfaldet, idet den pågældende fremtidig oppebærer et vederlag i forhold til det måned- 
lige antal sygedage. Den omhandlede udgift afholdes herefter af konto A. 2. Medhjælpssum. 

4. Ved skrivelse af 10. marts 1953 (aktstykke nr. 484) har folketingets finansud- 
valg givet tilslutning til, at der ydes honorarer til et samlet beløb af 660 kr. årligt til 4 
cand. pharm.'er ved militærhospitalets apotek for at føre tilsyn med medicinbeholdningen 
på hospitalets afdelinger. 

5. Antallet af årlige honorarer å 360 kr. for rådighedstjeneste er forhøjet med 1 
i forhold til finansloven 1953-54. Dette er en berigtigelse, idet der på nævnte finanslov 
fejlagtigt kun er optaget eet honorar til maskinmesterpersonalet i stedet for som hidtil 
to honorarer. 

4. Funktionsvederlag. R. 877 kr., B. og F. 1 500 kr. 

5. BestiZZingstillæg. F. 28 500 kr. 
Jfr. tjenestemandslovens § 915, stk. 1 b. og 1. c. 

6. Tillæg for særlig tjeneste. F. 91 000 kr. 
Beløbet fordeler sig således: 

Arbejdsledertillæg 000 kr. 
Overarbejdsbetaling 37 000 - 
Vederlag for mistede fridage 22 000 - 
Natpenge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 000 - 

91 000 kr. 

7. Vederlag een gang for alle. R. 3 517 kr., B. og F. 2 600 kr. 
Opført som på finansloven for 1953-54. 

8. Pensionsbidrag. 

a. For tjenestemænd. R. 41 896 kr., B. 42 939 kr., F. 42 000 kr. 

b. For civile funktionærer m. fl. R. 6 551 kr., B. 8 000 kr., F. 7 500 kr. 


