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§ 2.

Stk. 1. I det omfang og pa den méde, som socialministeren fastsaetter, skal virksomheder
foretage anmeldelse til arbejdstilsynet og fore registre.

Stk. 2. Direktoren for arbejdstilsynet er berettiget til i statistisk sjemed at kreeve meddelt
oplysninger om arbejdernes (medhjalpernes) antal, ken, alder og sundhedsforhold — efter
arbejdsgiverens kendskab dertil — samt om antal, art og sterrelse af maskiner, apparater
og andre tekniske hjselpemidler, dog at oﬂ'enthggﬂrelse af sada,n statlstlk 1kke sker med
neevnelse af navn eller firma. ;

§ 3.
Stk. 1. Arbejdsgiveren har ansvar for overholdelsen af de ham ifslge denne lov pahvilende
pligter.
Stk. 2. Arbe]dsglverne kan dog ved sterre virksomheder — og under swrlige omsteendig-
heder ogsd ved mindre bedrifter — overfore varetagelsen af disse pligter og ansvaret for
deres overholdelse til driftsledere eller andre pélidelige og tilstrekkeligt kvalificerede
tilsynsforende; men for at arbejdsgiverne herigennem selv skal kunne blive fri for ansvaret,
er det dog en betingelse, at det p4 tydelig made er tilkendegivet de pageldende, indenfor
hvilke lokale eller faglige omrader og i hvilket omfang ansvaret for overholdelsen af arbejds-
givernes pligter efter denne lov er overfert til dem, og at arbejdsgiverne forer det efter
forholdene rimelige tilsyn med, at vedkommende dnftsledere eller tllsynsffzsrende varetager
hvervet pa tilberlig made.
Stk. 3. Har en driftsleder eller tilsynsforende handlet efter udtrykkelig ordre fra arbejds-
giveren eller en anden foresat, bliver denne alene ansvarlig.
Stk. 4. I det omfang, hvori det semrlig mitte vzere bestemt i loven eller med tilslutning
af arbe]dsradet i de i henhold dertil udfeerdigede forskrifter, kan ansvar for overholdelsen
af de i lovens kap. 2 og 3 indeholdte bestemmelser angiende arbejdssteder og tekniske
hjeelpemidler efter omstendighederne ogsd gores geldende overfor andre sisom udlejere
af lokaler, brugere, leveranderer eller opstillere af tekniske h]aelpemldler
Stk. 8. Forsavidt angr arbejdssteder, der er inddraget under loven i henhold til § 1,
stk. 4, pahviler ansvaret den, der mé anses for leder, eller, sifremt ingen bestemt deltager
i arbejdet kan anses for leder, enhver pa arbejdsstedet beskeftiget person.
Stk. 6. I det omfang, hvori det neermere er fastsat, har ogsé arbejderne ansvar for over-
holdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 5 og § 20, stk. 2. '

Kapitel 2. Fealles bestemmelser om bedriftsfarer.

§ 4.

Stk. 1. Arbe] dsgiveren skal ved indretning af arbe]dssted og produktionsmidler samt. ved
tilretteleegning af arbejdsprocesser sorge for, at arbejderne (medhj®lperne) er tilberligt
vaernet mod ulykkestilfeelde og sundhedsskadelig pévirkning. Han skal ved instruktion
og rimeligt tilsyn sikre, at arbejdet udfores p4 forsvarlig méde under hensyn til ulykkes- og
sundhedsrisikoen. ‘

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang serge for, at arbejderne (medhjwlperne)
er gjort bekendt med de sygdoms- og ulykkesfarer, der eventuelt er forbundet med deres
arbejde, samt med de forholdsregler, der m4 iagttages for at undgé disse farer. Dette skal
seerlig iagttages overfor nyantagne arbejdere, leerlinge og unge arbejdere, der i fornadent
omfang skal indaves i anvendelsen af de nmvnte forholdsregler.



