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Btk. 2. Arbejdstiden for unge arbejdere (medhjalpere), der beseger faglige undervisnings-
anstalter, skal leegges siledes, at den ikke hindrer dem i at folge undervisningen i den fast-
satte undervisningstid, der i videst muligt omfang ber legges under hensyntagen til den
normale arbejdstid indenfor faget. ,

' § 21.

Den adgang, som § 14, stk. 2, og § 15 giver til i et vist omfang at lade arbejde udfere
pé son- og helligdage, omfatter ikke personer under 18 4r. Dog er det tilladt siédanne at
deltage i sen- og helligdagsarbejde i butikker m. v. i den tid, i hvilken det ifolge lukkelov-
givningen er tilladt at holde dem &bne for ekspedition pd sen- og helligdage, samt i den tid,
-der medgar til tilretteleegning og oprydning. De unge skal dog altid have et samlet ugentligt
fridegn.

§ 22.

Stk. 1. Den daglige arbejdstid for personer under 18 &r m& — bortset fra budtjeneste —
'ikke overstige det antal arbejdstimer pr. dag, som er fastsat for fagets voksne arbejdere
(medhjeelpere) ved overenskomst mellem arbejdsgiver- og arbejderorganisationer. Safremt
sddan overenskomst ikke foreligger, fastswmttes maksimalarbejdstiden for de unge arbejdere
(medhjzlpere) af et nevn, bestdende af to af hver af de pageldende faglige organisationer
udpegede medlemmer samt af en af den faste voldgiftsret udpeget formand. Findes der
ingen faglige organisationer i pageldende fag, udpeges de medlemmer af nwvnet, som
repraesenterer henholdsvis arbejdsgiverne og arbejderne (medhj aelperne), af’ Dansk Arbe] ds-
giverforening og De samvirkende Fagforbund. ‘

:Stk. 2. Udover den ifelge stk. 1 geldende arbe]dstld kan en virksomheds indehaver
paleegge de unge arbejdere (medhjwlpere) for arbejdets pabegyndelse at foretage det for-
ngdne til tilretteleegning af dette eller efter arbejdets opher at foretage forneden oprydning
pé arbejdsstedet, medmindre det i lwrlingelovens § 12, stk. 3, 3. punktum, omhandlede
timetal vil blive overskredet. Den til tilrettelsgning eller oprydning medgdende tid mé
ikke udgere mere end sammenlagt 14 time daglig, og det samlede antal arbejdstimer, hvori
de unge arbejdere (medhjelpere) ialt ma beskeeftiges, ma under ingen omstendigheder
overstige 10 timer pr. dag.

"Stk. 3. Udover den ifelge stk. 1 gaeldende arbejdstid kan unge arbejdere (medh]aelpere)

over 16 ar anvendes til arbejde under de i § 13, stk. 2, omhandlede forhold i det omfang,
hvori det er nedvendigt.

Stk. 4. Arbejdstiden for personer under 18 &r skal ligge samlet, kun afbi'udt af passende
spise- og hvilepauser.
§ 23.

Udover den ifelge §§ 20—22 gwldende arbejdstid m4 unge mennesker under 18 &r
ikke anvendes til noget arbejde i en under loven herende virksomheds tjeneste i eller
udenfor sammes omrade.

Afsnit V.

Kapitel 9. Tilsynet, straffebestemmelser m. v.

§ 24.

Tilsynet med overholdelsen af denne lov og de i henhold dertil udstedte forskrifter
tores af arbe]dstllsynet og det kommunale tilsyn.



