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F. t. 1. om arbejderbeskyttelse indenfor handels- og kontorvirksomhed.

tilsynet og arbejdsradet, for legeerkleeringernes affattelse og betalingens vedkommende
efter samrdd med indenrigs- og boligministeren.

Stk. 4. Betalingen for legeundersggelsen og for udstedelsen af den forngdne attest herom
afholdes af arbejdsgiveren. Forsavidt det ikke er muligt at foretage legeundersogelsen

udenfor arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet t11 at give arbejderen (medhjwlperen)
den hertil fornedne frihed.

Kapitel 8. Unge menneskers anvendelse til aften-, nat- og sondagsarbejde.
Den daglige arbejdstids lengde.

§ 20.

Stk. 1. Med hensyn til anvendelsen af unge mennesker til arbejde om aftenen og natten
gelder folgende begransninger:

1) I butikker (derunder udsalgssteder fra bagerier og konditorier), udleveringssteder,
auktionslokaler og lignende m4 unge mennesker under 18 &r ikke anvendes til arbejde
i tiden for kl. 6 og efter det tidspunkt om aftenen, fra hvilket de pageeldende lokaler
ifelge den geldende lovgivning skal holdes lukkede for publikum; dog tillades det, at
lerlinge og unge mennesker under 18 &r i detailforretninger i to udsalgsméneder
sammen med det udlerte personale mé deltage i det fornedne oprydningsarbejde
samt meerkning af varer og lignende, dog ikke ud over kl. 22 og efter at have haft en
times spisetid efter lukketiden. Bortset fra de sidste 7 dage forud for juleaften skal
der gives de pigeldende unge arbejdere (medhjeelpere) en samlet hvileperiode ps
mindst 12 timer i degnet.

Endvidere kan virksomhedens indehaver indtil 12 gange arlig benytte unge
arbejdere (medhjmlpere) til arbejde uanset de angivne begrensninger, dog ikke ud over
kL. 22.

2) Unge mennesker under 18 &r, der beskeftiges med kontorarbejd‘e, der indgir som et
led i en virksomhed, der omfattes af de i lov nr. 226 af 11. juni 1954 om almmdehg
arbejderbeskyttelse § 43, stk. 1, nr. 1—8, indeholdte bestemmelser om begraensning i
anvendelsen af unge mennesker til arbejde om aftenen og natten, ma ikke benyttes il
arbejde ud over de for virksomheden fastsatte tldsgraenser

Til andet kontorarbe]de mé unge mennesker under 18 &r kun benyttes i
tiden efter kl. 18 i det omfang, i hvilket den pagmldende virksomhed holdes dben for
publikum.

' Dog kan virksomhedens indehaver anvende de pageldende unge mennesker
uanset de angivne begreensninger til arbejde med periodiske regnskabsopgerelser,
dog ikke ud over kl. 22, ligesom socialministeren efter derom indgivet andragende
kan tilstd en begreenset afvigelse, forsividt angdr unge mennesker over 16 &r, nir
sdant skennes nedvendigt for deres faglige uddannelse.

3) Forsividt unge mennesker under 18 &r beskeftiges indenfor andre omrader end de i
nr. 1—2 omhandlede, og en begrmnsning af deres anvendelse til arbejde om aftenen og
natten efter socialministerens sken ma anses for nedvendig eller gnskelig, kan mini-

“steren efter forhandling med de faglige organisationer indenfor vedkommende omride
0g med du'ektesren for arbejdstilsynet og arbejdsridet fastsette den fornedne begraons-
ning.
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