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d) når en dispensation for en mindre del af de i en virksomhed beskæftigede muliggør 
en væsentligt højere produktion og beskæftigelse i virksomheden. En sådan dispensa- 
tion skal være tidsbegrænset, men kan gentages; 

e) når der mellem arbejdsgiyere og arbejdere (medhjælpere) i pågældende virksomhed 
er afsluttet bindende overenskomst om søn- og helligdagsarbejde. 

Stk. 2. Det skal i dispensationen bestemmes, i hvilket omfang der skal gives arbejderne 
frihed på søn- og helligdage. % 

Stk. 3. De i stk. 1 nævnte tilladelser må kun meddeles i det omfang, hvori det efter for- 
holdene skønnes nødvendigt. |  

\  § 16' 

Stk. 1. Som erstatning for den fritid, som pågældende arbejdere (medhjælpere) måtte 
miste ved regelmæssigt søndagsarbejde i henhold til § 14, stk. 2, eller § 15, skal der såvidt 
muligt gives dem anden samlet frihed ved bortfald af tilsvarende antal arbejdstimer indenfor 
den normale arbejdstid i faget. Socialministeren fastsætter efter forhandling med direk- 
tøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet samt vedkommende arbejdsgiver- og arbejder- 
organisationer nærmere regler herom. 

Stk. 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages budtjeneste. 

Afsnit IV. 

Særlige bestemmelser om børns og unge menneskers arbejde. 

Kapitel 7. Lavalder og lægeundersøgelser. 

§ 17. 
Stk. 1. Til erhvervsmæssigt arbejde, der ikke alene består i egentlig budtjeneste, jfr. stk. 2, 
må ikke anvendes børn, der ikke er fyldt 14 år og lovligt udskrevet af skolen. Denne bestem- 
melse gælder også børn af arbejdsgiverens husstand, som hører til hans familie, forsåvidt 
angår deres beskæftigelse ved arbejde med anvendelse af sådanne tekniske anlæg, hjælpe- 
midler og materialer, der kan frembyde fare for den beskæftigede, selvom vedkommende 
ikke iøvrigt beskæftiger arbejdere (medhjælpere) i sin tjeneste. 

Stk. 2. Børn, der ikke er fyldt 14 år og lovligt udskrevet af skolen, må anvendes til egent- 
lig budtjeneste af erhvervsmæssig karakter i indtil 2 timer daglig efter skoletid. 

Stk. 3. På forslag af en kommunalbestyrelse kan der dog ved en af socialministeren 
efter indhentet erklæring fra direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet godkendt 
vedtægt træffes bestemmelse for den pågældende kommune om forbud mod eller begræns- 
ninger i anvendelsen af børn til fornævnte budtjeneste. Der kan i vedtægten fastsættes 
bødebestemmelser for overtrædelser af vedtægten. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet og 
arbejdsrådet samt vedkommende fagminister en højere lavalder end 14 år for anvendelse 
af unge mennesker ved arbejde, som efter sin beskaffenhed eller de omstændigheder, 
under hvilke det udføres, er farligt for unge menneskers liv og lemmer, helbred og udvik- 
ling eller moral. 5 


