923 ¥. t. 1. om arbejderbeskyttelse indenfor handels- og kontorvirksomhed. 924

sognedage eller undtagelsesvis pa sen- og helligdagsaftener, jfr. stk. 2, nr. 14. P4 grandlovs-
dagen mé der ikke arbejdes efter kl. 12.

Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk 1 undtages:

1) post-, telegraf- og telefonveesenet samt fyrveesenet,

2) transportvirksomhed — herunder lastning og losning og de i tilslutning hertil ned-
vendige arbejder — og de for transportmidlers vedligeholdelse nedvendige, uopsatte-
lige arbejder,

3) vand-, gas- og elektricitetsveerker og andre virksomheder, der tjener et alment formal,
forsavidt angdr de til driftens vedligeholdelse ngdvendige arbejder,

4) hotel- og restaurationsvirksomheder samt forlystelsesetablissementer,

5) budtjeneste,

6) kontorarbejde i en periode af indtil 14 dage arlig i forbindelse med virksomhedens
arlige regnskabs- og statusopgerelse eller i forbindelse med udsalg,

7) arbejde, der ifolge reglerne i lukkeloven mé finde sted pa sen- og helligdage samt i

~ den tid, der medgér til tilrettelsgning og oprydning,

8) arbejde i butikker de sidste 14 dage forud for juleaften,

9) arbejde, der alene eller for den veesentlige del bestdr i at holde vagt,

10) forberedende eller supplerende arbejder, udforelse af reparationer, renholdelse, opryd-
ning eller optalling af varer, forsdvidt disse arbejder er nedvendige af hensyn til en
virksomheds normale gang og ikke kan udferes indenfor den normale arbejdstid,

11) arbejde, som er uomgengeliz nedvendigt for, at anlweg, maskiner, ristoffer eller
produkter ikke skal tage skade,

12) arbejde ved fremstilling af dagblade i det omfang, som nzrmere fastswottes af social-
ministeren efter forhandling med vedkommende organisationer samt dirvekteren for
arbejdstilsynet og arbejdsridet,

13) mejerier og melkeforsyninger, forsividt angdr tiden fra kl. 5 til kl. 12 pageldende
helligdag,

14) arbejde, der i medfor af aftale mellem parterne udferes i tilslutning til ugens arbejde
enten indtil senest kl. 6 sendag morgen eller tidligst fra kl. 22 sendag aften.

Stk. 3. Dei§ 13, stk. 2 og 3, omhandlede regler finder tilsvarende anvendelse med hensyn

til sen- og helligdagsarbejde.

§ 15.
Stk. 1. Socialministeren er bemyndiget til efter indhentet erklwring fra divekteren for ar-
bejdstilsynet, arbejdsrddet samt vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer
at tilstede undtagelser fra det i § 14, stk. 1, indeholdte forbud mod arbejde pa sen- og
helligdage i folgende tilfelde:

a) nér pageldende virksomheder efter deres natur kun kan drives p4 bestemte tider af
aret eller er afhengige af elementere drivkraefter eller andre uregelmsessigt virkende
forhold; 4

b) nér hensyn til befolkningens forsyning med livsfornedenheder ger det nedvendigt;

¢) nar pagmldende virksomheder ifolge deres beskaffenhed kraever uafbrudt drift. For-
sévidt kun et led i en virksomhed er af en sidan beskaffenhed, at dispensationen er
ubetinget nedvendig, kan dispensationen dog ogsé gives for tilsluttende led i virk-
somheden, forsividt det vil medfere urimelige anleegs- eller driftsudgifter, hvis
dispensationen ikke udstraekkes til sadanne led; ~



