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rum eller i dele af bedrifter, skal såvidt muligt fjernes på udviklingsstedet og hindres i at 
trænge ind i andre arbejdsrum. Hvor sundhedsskadelig forurening af luften ikke kan und- 
gås, skal der træffes enhver mulig foranstaltning til beskyttelse af arbejderne (medhjæl- 
perne). Arbejderne (medhjælperne) skal såvidt muligt beskyttes mod stærk varme- eller 
kuldepåvirkning. 

Nr. 16. Skadelig fugtighedsgrad. Medfører arbejdsprocessen skadelig afvigelse fra 
luftens naturlige fugtighedsgrad, skal der træffes enhver mulig foranstaltning til at beskytte 
arbejderne (medhjælperne) mod virkningerne heraf. 

Nr. 17. Støv. Arbejdsprocesserne skal såvidt muligt være støvfri. Kan udvikling 
af støv ikke undgås, skal der i det omfang, hvori det er muligt, træffes hensigtsmæssige for- 
anstaltninger til at beskytte arbejderne (medhjælperne) herimod. 

Nr. 18. Giftige og andre sundhedsskadelige stoffer. I enhver virksomhed, hvor giftige 
eller andre for arbejderne (medhjælperne) sundhedsskadelige stoffer fremstilles, udvikles, 
anvendes, pakkes, udvejes, forhandles o. s. v., skal der træffes fornødne foranstaltninger 
til beskyttelse af arbejderne (medhjælperne). Sådanne stoffer skal erstattes med mindre 
farlige stoffer, hvor dette kan ske uden uforholdsmæssig ulempe for virksomheden. 
Socialministeren kan efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet 
helt eller delvis forbyde fremstilling eller anvendelse af særlig farlige stoffer eller gøre an- 
vendelsen betinget af, at alle beholdere og anden emballage, i hvilke stoffet findes i ren eller 
blandet form, bærer tydelig angivelse heraf. 

Nr. 19. Smittefare. Hvor arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet 
foregår, rummer særlig mulighed for smitte, skal der træffes passende foranstaltninger 
herimod. 

Nr. 20. Personlige beskyttelsesmidler m. v. Er det ikke på anden måde muligt at be- 
skytte arbejderne (medhjælperne) mod sundhedsskadelige påvirkninger, skal der, hvor det 
er gørligt, anvendes personlige beskyttelsesmidler såsom hensigtsmæssige masker, handsker, 
briller og indåndingsapparater. Udgifterne herved afholdes af arbejdsgiveren. Arbejderne 
(medhjælperne) er forpligtet til at anvende de påbudte beskyttelsesmidler. 

Nr. 21. Sovesteder. Er arbejdsstedet så afsides eller isoleret beliggende, at arbejderne 
(medhjælperne) ikke uden videre kan skaffe sig ophold for natten, skal arbejdsgiveren 
sørge for forsvarligt indrettede sovesteder, særskilt for mænd og kvinder. 

B. Forebyggelse af ulykkestilfælde. 

§ 8. 
Stk. 1. De af loven omfattede bygningsværker, bedriftsindretninger og tekniske hjælpe- 
midler skal være udført forsvarligt samt benyttes og vedligeholdes på forsvarlig måde. På 
områder, hvor der findes anerkendte normer, skal disse følges ved nyanlæg og nyanskaffelser. 
Hvor forholdene giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren for at konstatere forsvarlig- 
heden lade foretage undersøgelser, prøver eller besigtigelser, eventuelt ved særlig sagkyndige. 
Stk. 2. Ved indretning af bygninger og bedriftsanlæg skal det bl. a. iagttages, at arbejds- 
stedet forsynes med, færdselsveje, trapper og udgange, der tilbørligt sikrer arbejderne 
(medhjælperne) under brand eller andre farefulde forhold, samt at farlige fordybninger 
o. lign. indhegnes eller dækkes. Gulve skal holdes i en sådan stand, at fare for fald er til- 
børligt afværget, og at transport af materialer eller færdige produkter kan ske uden fare. 
Der skal være den af hensyn til ulykkesfaren fornødne og hensigtsmæssige belysning. 


