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ikke mindst lægges vægt på f. eks. gennem hensigtsmæssige kursus at instruere personer, 
der i deres stilling 홢 f. eks. som værkførere, ingeniører eller arkitekter 홢 har særlig lejlig- 
hed til at gøre en indsats til bekæmpelse af ulykkes- og sygdomsfarer. Der kan af fondets 
midler afholdes udgifter til forsøg med nye beskyttelsesmetoder m. v. 

Stk. 2. Arbejderbeskyttelsesfondets midler tilvejebringes ved bidrag fra samtlige i hen- 
hold til ulykkesforsikringslovgivningen anerkendte ulykkesforsikringsselskaber, fra de 
arbejdsgivere, der i medfør af ulykkesforsikringslovens § 15, stk. 13, har erholdt fritagelse 
for at afgive deres risiko efter ulykkesforsikringslovgivningen, og fra de statsanerkendte 
sygekasser. Bidragene udgør 175 000 kr. årlig, af hvilket beløb halvdelen indbetales af 
ulykkesforsikringsselskaberne og de nævnte arbejdsgivere og halvdelen af sygekasserne. 
Bidragene pålignes de enkelte selskaber og arbejdsgivere henholdsvis i forhold til den af 
vedkommende selskab i det forløbne regnskabsår oppebårne præmieindtægt af pligtig 
ulykkesforsikring og et af direktoratet for ulykkesforsikringen skønsmæssigt beregnet 
præmiebeløb svarende til vedkommende arbejdsgivers risiko efter loven, jfr. ulykkesfor- 
sikringslovens § 19, stk. 2. Sygekassernes bidrag pålignes de enkelte kasser i forhold til 
deres præmieindtægt af ubemidlede, nydende medlemmer i det forløbne regnskabsår. 
De nærmere regler for bidragenes beregning, formen og fristen for deres indbetaling til 
fondet m. m. fastsættes af socialministeren. 

Stk. 3. Arb ej derb eskyttelsesfondet administreres af et udvalg bestående af direktøren' 
for arbejdstilsynet som formand og 2 af arbejdsrådet af dets midte valgte medlemmer, 
hvoraf det ene skal repræsentere arbejdsgiverne, det andet arbejderne. 

Stk. 4. Ved udførelsen af fondets opgaver kan udvalget kræve bistand af statsradiofonien 
og billedteatre. 

Stk. 5. Der skal i skoler og andre undervisningsanstalter gives oplysninger om, eventuelt 
egentlig undervisning i, arbejdets sygdoms- og ulykkesfarer. Efter indstilling fra arbejder- 
beskyttelsesfondet og efter samråd med socialministeren træffer vedkommende minister 
bestemmelse om, i hvilket omfang disse oplysninger skal gives. 

Kapitel 12. Ag,bejdsrådet. - 

§ 61. 

Stk. 1. Arbejdsrådet består af en af kongen udnævnt formand, en læge og en professor ved 
Danmarks tekniske Højskole udnævnt af socialministeren efter indstilling af henholdsvis 
sundhedsstyrelsen og Danmarks tekniske Højskole og iøvrigt af 18 af socialministeren ud- 
nævnte medlemmer, hvoraf 8 arbej,dsgivere og 8 arbejdere samt 2 funktionærer. Inden- 
for hver af de 2 førstnævnte grupper skal 3 repræsentere industri og transport, 2 hånd- 
værk, 1 handel og 2 landbrug; den ene af funktionærerne skal repræsentere de tekniske 
funktionærer, medens den anden skal repræsentere de merkantile funktionærer. De mest 
repræsentative organisationer indenfor de nævnte erhvervsgrupper indstiller til socialmi- 
nisteren for hvert medlem, der skal vælges, 3 repræsentanter, af hvilke ministeren vælger 
1. For hvert af de pågældende 18 medlemmer vælges stedfortrædere på samme måde som 
med hensyn til medlemmerne bestemt. I tvivlstilfælde afgør ministeren, hvilke organi- 
sationer der er de mest repræsentative. Samtlige 21 medlemmers virketid fastsættes til 6 år. 

Stk. 2. En repræsentant for socialministeriet samt direktøren for arbejdstilsynet del- 
tager i arbejdsrådets møder uden stemmeret. 


