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finder et af disse arbejdsforhold utilradeligt, henleder han invalideforsikringsrettens opmeerk-
somhed herpé. Er retten ikke enig med fabrikinspektoren, forelzegges sagen for det i stk. 3
nevnte udvalg; dettes afgerelse af spergsmélet er endelig.

Stk. 2. Socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og arbejds- -
rddet bestemme, at personer under 18 &r indenfor enkelte fag skal undersages, umiddelbart
forinden de begynder arbejdet i faget, samt under deres beskftigelse underkastes regel-
mepssige legeundersogelser. Underspgelsen skal foretages af en af arbejdstilsynets leoger
eller af en dertil af direktoren for arbejdstilsynet udpeget leege, der skal foretage indberet-
ning til arbejdstilsynet om undersogelsen.

Stk. 8. Der nedsettes af socialministeren et leegeligt-teknisk fellesudvalg, bestdende af
en reprasentant for sundhedsstyrelsen, en reprasentant for invalideforsikringsretten,
overlegen ved arbejdstilsynet eller en anden af arbejdstilsynets leeger samt 2 fabrikinspek-
terer, hvoraf den ene skal gore tjeneste i Kobenhavn, den anden i provinsen. Direktoren
for arbejdstilsynet fungerer som formand for udvalget. Udvalget tremfier afgorelse i
de udvalget forelagte tvivlsspergsmal vedrerende tilladeligheden af at anvende unge men-
nesker til arbejde i de under nwrvarende lov herende virksomheder under hensyn il deres
helbredstilstand og skal igvrigt ved offentliggerelse af udvalgets afgorelser og pa anden
mide — i videst muligh omfang — give vejledning om nwmvnte forhold.

Stk. 4. Narmere regler vedrorende fremgangsméden ved de foran omhandlede lmge-
undersogelser samt for betalingen for foretagelsen af disse og udstedelsen af de forngdne
leegeerkleringer fastswmttes af socialministeren efter forhandling med direkteoren for arbejds-
tilsynet og arbejdsridet, for lmgeerklaringernes affattelse og betalingens vedkommende
efter samridd med indenrigs- og boligministeren.

Stk. 5. Betalingen for leegeundersegelsen og for udstedelsen af den fornedne attest herom
afholdes af arbejdsgiveren. Forsividt det ikke er muligt at foretage lzsgeundersogelsen
udenfor arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet til at give arbejderen den hertil for-
‘nedne frihed. -

§ 42.

De i kapitel 8 indeholdte bestemmelser kommer ogss til anvendelse i luftfarts-
tjeneste, jfr. § 1, stk. 4, nr. 5.

Kapitel 9. Unge menneskers amvendelse til aften-, nat- og sondagsarbejde. Den daglige
: arbejdstids laengde. ’ '

§ 43.

Stk. 1. Med hensyn til anvendelsen af unge mennesker til arbejde om aftenen og
natten gelder folgende begreensninger:

1) I héndverks- og industrivirksomheder, bortset fra de i denne paragrafs efterfalgende
bestemmelser omhandlede, samt i transportvirksomheder ms unge mennesker under

18 &r ikke anvendes til arbejde i tiden mellem kl. 18 og kl. 6.
Forsévidt det for et fag under hensyn til dettes swrlige forhold ma anses for
enskeligh, at de pigweldende virksomheder kan beskaftige unge mennesker under 18
dr efter kl. 18, kan dispensation fra foranstdende bestemmelser undtagelsesvis med-
deles af socialministeren efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet, arbejds-
rddet og vedkommende fags organisationer, dog saledes at der skal sikres de pagmldende



