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anden samlet fritid ved bortfald af tilsvarende antal arbejdstimer indenfor den normale 
arbejdstid i faget eller det faglige område. Socialministeren fastsætter efter forhandling 
med direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet samt vedkommende arbejdsgiver- og ar- 
bejderorganisationer nærmere regler herom under hensyntagen til de særlige forhold, som 
måtte gøre sig gældende i de enkelte fag. 

Stk. 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages arbejde med distribuering af dagblade, forså- 
vidt angår de ved distribuering beskæftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejdstid ikke over- 
stiger 48 timer, samt budtjeneste iøvrigt. 

Afsnit IV. 

Kapitel 7. Barselhvile m. v. 

§ 37. 
Indtil der måtte blive udstedt nye lovbestemmelser angående kvindelige arbejderes 

adgang til barselhvile, opretholdes 홢 med gyldighed for det i § 1, stk. 1, angivne område 
for nærværende lov 홢 følgende i § 29, stk. 1 og 4, i lov nr. 143 af 29. april 1913 om arbejde 
i fabrikker m. v. indeholdte bestemmelser: 

Ingen kvindelig arbejder må i de første 4 uger efter sin nedkomst indtræde i det 
af loven omfattede arbejde, medmindre det ved lægeattest godtgøres, at dette kan ske 
uden skade for hendes egen eller barnets sundhed. 

I virksomheder, hvor 25 kvinder eller derover er beskæftigede, skal der være et 
særligt, i den kolde årstid opvarmet lokale, hvor de arbejdende mødre kan give die. 

Afsnit V. 

Særlige bestemmelser om børns og unge menneskers arbejde. 

Kapitel 8. Lavalder, arbejdsbog og lægeundersøgelse. 

§ 38. 

Stk. 1. Til erhvervsmæssigt arbejde, der ikke alene består i egentlig budtjeneste, jfr. 
stk. 2, må ikke anvendes børn, der ikke er fyldt 14 år og lovligt udskrevet af skolen. Denne 
bestemmelse gælder også børn af arbejdsgiverens husstand, som hører til hans familie, 
forsåvidt angår deres beskæftigelse ved arbejde, der omfattes af lovens § 1, stk. 2 c, selvom 
vedkommende ikke iøvrigt beskæftiger arbejdere i sin tjeneste. 

Stk. 2. Børn, der ikke er fyldt 14 år og lovligt udskrevet af skolen, må anvendes til egentlig 
budtjeneste af erhvervsmæssig karakter i indtil 2 timer daglig efter skoletid. 

Stk. 3. På forslag af en kommunalbestyrelse kan der dog ved en af socialministeren 
efter indhentet erklæring fra direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet godkendt 
vedtægt træffes bestemmelse for den pågældende kommune om forbud mod eller begræns- 
ninger i anvendelsen af børn til fornævnte budtjeneste. Der kan i vedtægten fastsættes 
bødebestemmelser for overtrædelser af vedtægten. 

Stk. 4. Der kan af socialministeren efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet og 
arbejdsrådet samt vedkommende fagminister fastsættes regler, hvorefter der efter an- 
søgning i hvert enkelt tilfælde kan gives tilladelse til at lade børn under 14 år optræde 
i en offentlig forestilling samt deltage som skuespillere eller statister ved optagelse af film 


