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F. 6. 1. om almindelig arbejderbeskyttelse.
Nr. 18. Stov. Arbejdsprocesserne skal sividt muligt veere stoviri. Kan udvikling
af stov ikke undgas, skal der i det omfang, hvori det er muligt, treffes hensigtsmeessige
foranstaltninger til at beskytte arbejderne herimod.

Nr. 19. Giftige og andre sundhedsskadelige stoffer. I enhver virksomhed, hvor glftlge
eller andre for arbejderne sundhedsskadelige stoffer fremstilles, udvikles, anvendes, pakkes,
udvejes o. s. v., skal der treffes fornedne foranstaltninger til beskyttelse af arbejderne.
Sadanne stoffer skal erstattes med niindre farlige stoffer, hvor dette kan ske uden ufor-
holdsmeessig ulempe for virksomheden. Socialministeren kan efter forhandling med direk-
toren for arbejdstilsynet og arbejdsradet helt eller delvis forbyde fremstilling eller an-
vendelse af seerlig farlige stoffer eller gore anvendelsen betinget af, at alle beholdere og
anden emballage, i hvilke stoffet findes i ren eller blandet form, beerer tydelig angi-
velse heraf.

Nr. 20. Smittefare. Hvor arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet
foregdr, rummer swrlig mulighed for smitte, skal der treeffes passende foranstaltninger
herimod.

Nr. 21. Personlige beskyttelsesmidler m. v. Er dgt ikke pd anden mide muligt at
beskytte arbejderne mod sundhedsskadelige pavirkninger, skal der, hvor det er gerligt,
anvendes personlige beskyttelsesmidler sdsom hensigtsmessige masker, handsker, briller
og indéndingsapparater. Udgifterne herved afholdes af arbejdsgiveren. Arbejderne er
forpligtet til at anvende de pabudte beskyttelsesmidler.

Nr. 22. Sovesteder. Er arbejdsstedet s3 afsides eller isoleret behggende at arbej-
derne ikke uden videre kan skaffe sig ophold for natten, skal arbejdsgiveren sgrge for for-
svarligt indrettede sovesteder, seerskilt for mend og kvinder.

Stk. 2. Handveerks- og industrivirksomheder, der beskeaftiger 8 arbejdere eller derunder,
er ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 1, nr. 4, 5, 6, 7, 9, 1. punktum, 10 og 13.
Forsavidt der er et seerligt faremoment ved virksomheden, kan direktoratet for arbejds-
tilsynet dog bestemme, at den skal veere omfattet af de af de ovennavnte bestemmel-
ser, der har betyduing for imedegéelse af dette faremoment. Bestemmelserne i nervee-
rende stykke gewlder ikke personer eller selskaber, der driver flere v1rksomheder i samme
fag eller branche.

§ 14,
Stk. 1. Foregar arbejdet helt eller delvis under a4ben himmel eller i 4bne skure, under

halvtage eller lignende, finder bestemmelserne i § 13 kun anvendelse med de afvigelser,
som forholdenes natur medforer.

Stk. 2. Hvor det af hensyn til ulykkesrisikoen eller arbejdernes sundhed er nedvendigt

og forholdene gor det muligt, kan arbejdstilsynet pabyde, at arbejdet skal foregd inden-
dors eller under halvtag, sivel som at der skal opfores leskure og/eller passende opholdsrum.

§ 15.
Stk. 1. Hvor arbejdere beskaftiges indenfor et fast afgreenset omrade, men pa skiftende
steder indenfor dette omrade, som f. eks. indenfor et havneomrade, kan direkteren for
arbejdstilsynet efter forhandling med arbejdsradet pabyde, at de i § 13, stk. 1, indeholdte
bestemmelser for indretning og brug af garderober og spisestuer, aftreedelsesrum m. v. skal
finde anvendelse pa vedkommende virksomhed. Til opfyldelse af disse bestemmelser ma
der i fornedent omfang, afpasset efter det normalt beskeftigede antal arbejdere, veere
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