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dringsmidler, der anvendes af arbejderne ved befordring til arbejdsstedet, skal i arbejds-
tiden kunne opbevares pad hensigtsmeessig made, forsavidt ikke de stedlige forhold umu-
liggor det. ‘

Nr. 11. Arbejdskleder m.v. Arbejdernes bekledning skal veere afpasset efter
arbejdets art. Hvor veesentlige sundhedsmeessige hensyn gor swrligh arbejdstej pakrevet,
kan tilsynet give pdbud herom. Det kan palegges arbejdsgiveren at stille sddant til radighed
for arbejderne og at serge for dets renholdelse, forsavidt det swrlige tojs anvendelse og rens-
ning pa grund af dets serlige karakter el. lign. vil betyde en udgift for arbejderne, der mé
anses for urimelig i forhold til bekostningen ved anvendelse og renholdelse af seedvane-
meessigh arbejdste]. Udgiften kan dog ikke palegges arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved
aftale er forpligtet til selv at serge for dette swmrlige arbejdstej og dets renholdelse eller igv-
rigt erholder seerligt vederlag — direkte eller indirekte — for de forhold, der begrunder
anvendelsen af serligh arbejdste]. Arbejdsgiveren har pligh til at pdse, at det seerlige
arbejdstej anvendes og renholdes tilborligh. Er arbejderne udsat for steerk hede eller fug-
tighed, kan tilsynet krasve, at der skal gives dem mulighed for at skifte kleeder og fa
arbejdstojet torret.

Nr. 12. Opholds- og spiserum. Der skal anvises arbejderne passende plads til
at indtage deres maltider og gives dem mulighed for at opvarme medbragt mad 0g drikke.
Hvor arbejdets art gor det pakravet eller naturligt, at arbejderne ikke spiser i arbejds-
lokalet, skal der indrettes passende spiserum for vedkommende arbejdere, hvis dette iov-
rigt er rimeligt. Det samme kan af tilsynet pdbydes i andre tilfzelde, forsavidt det ikke volder
virksomheden meget store vanskeligheder at indrette sidanne spiserum, hvor arbejderne
kan opholde sig i aftalte og pabudte hvilepauser, jfr. § 6, stk. 4.

Nr. 13. A]‘tmdelsesmm Der skal forefindes forsvarligt indrettede og passende
beliggende aftreedelsesrum i tilstreekkeligt antal og forsynet med papir; de skal sévidt
muligt veere forsynet med vandudskylning. Seerskilt aftreedelsesrum skal forefindes for
hvert kan, medmindre der normalt beskeeftiges feerre end 5 af det ene ken.

. 14. Stole. Til arbe]dere, hvis arbejde uden fordyrelse af eller ulempe for
produktlonen kan forega i siddende stilling, skal der anvendes hensigtsmeessigt indrettede
stole. Foregar arbejdet i stdende stilling, kan det kraeves, at der anbringes siddepladser,
som kan benyttes, nir der under arbejdet matte veere lejlighed dertil, forsdvidt anbringel-
sen kan ske uden at legge arbejdet hindringer i vejen og uden at frembyde fare for arbej-
derne.

Nr. 15. Luftfornyelse m. v. Der skal pa hensigtsmeessig méde, sé tilfredsstillende
som skyldigt hensyn til virksomhedens art tillader det, serges for tilstreeklkelig tilforsel at
frisk luft, om fornedent ved luftfornyelse ad kunstig vej, idet dog skadelig luftstromning
skal sgges undgaet.

~ Nr. 16. Rog, damp, giftige og eksplosive luftaﬂer M. . Sundhedsskadehge eller
eksplosive luftarter samt rog, damp, steerk hede eller stank, som udvikler sigi enkelte arbejds-
rum eller i dele af bedrifter, skal sdvidt muligt fjernes pé udviklingsstedet og hindres i
at treenge ind i andre arbejdsrum. Hvor sundhedsskadelig forurening af luften ikke kan und-
gas, skal der trefles enhver mulig foranstaltning til beskyttelse af arbejderne. Arbejderne
skal s&vidt muligt beskyttes mod sterk varme- eller kuldepdvirkning.

Nr. 17. Skadelig fugtighedsgrad. Medferer arbejdsprocessen skadelig afvigelse fra
luftens naturlige fugtighedsgrad, skal der treffes enhver mulig foranstaltmng til at beskytte
arbejderne mod virkningerne heraf.



