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§9.

Stk. 1. Til forebyggelse og bekeempelse af erhvervssygdomme kan direktoren for arbejds-
tilsynet bestemme, at der som betingelse for en arbejders beskaeftigelse i en virksomhed
skal ske regelmessig legeundersogelse af ham, om fornedent ogsé ligeundersegelse, for- .
inden han tiltreeder arbejdet, jfr. § 51, stk. 4. Tilsvarende bestemmelse kan treffes for virk-
somheder, hvis arbejde igvrigt er forbundet med stor sundhedsfare. Arbejdsgiveren er for-
pliget til at afholde udgifteine ved lmgeundersogelsen, dog bortset fra den lmgeunderse-
gelse af arbejdere over 21 r, der eventuelt skal finde sted, forinden arbejderen tiltreeder
arbejdet. Arbejdsgiveren er forpligtet til at opbevare liegeattesterne for arbejderne under
21 &r og at holde attesterne tilgengelige for arbejdstilsynet.

Stk. 2. 1 tilfwelde, hvor direktoren for arbejdstilsynet skenner, at forholdene i en virksom-
hed, et fag eller et fagligh omréde rummer en vesentlig sundhedsfare for arbejderne, kan
han — for fag eller faglige omréders vedkommende efter forhandling med arbejdsradet —
til konstatering heraf lade iveerkswtte legeundersogelse af vedkommende arbejdere og
arbejdshygiejniske undersogelser af forholdene, herunder undersogelser af den luft, som
arbejderne indinder, og af de stoffer, som de er udsat for at blive pavirket af.

Stk. 3. Arbejderne er forpligtet til at underkaste sig de i denne paragraf omhandlede
leegeundersogelser, og arbejdsgiveren er, hvis det ikke er muligt at foretage denne under-
sogelse udenfor arbejdstiden, forpligtet til at give arbejderne den hertil fornedne frihed
uden tab af arbejdsindtegt. _
Stk. 4. Bestemmelserne i § 9 kommer ogsd til anvendelse for folgende omrader:

1. Erhvervsmessigt arbejde, der udferes alene af sidanne medlemmer af arbejds-
giverens familie, som herer til hans husstand, jfr. § 1, stk. 4, nr. 2.

2. Luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 4, nr. 5.

§ 10.

Stk. 1. Socialministeren er befa] et til efter forhandlmg med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsrédet og indenfor de i denne lov givne rammer at udstede regulativer m. v. an-
géende sundheds- og velferdsforanstaltninger pa arbejdsstedet og angaende forebyggelse af
sygdoms- og ulykkesfarer. Inden nyt regulativ udstedes, eller et bestiende. mndres udover
ubetydelige forandringer, foranlediger direkteren for arbejdstilsynet, at der nedsettes et
udvalg af representanter for tilsynet og vedkommende faglige omrades arbejdsgivere
og arbejdere til behandling af det pagaeldende sporgsmil og til afgivelse af 1ndst1ll1ng
herom. Regulatlverne skal underkastes revision mindst hvert 10. ar. Spergsmalet om de i
et regulativ givne forskrifters lovmedholdelighed kan af den arbejdsgiver, hvem pabud
1 medfer af regulativet er givet, indbringes for domstolene.

Stk. 2. Forsdvidt de i henhold til stk. 1 eller § 29 udfeerdigede forskrifter stiller krav om
seerlige besigtigelser eller afprevninger af tekniske hjeelpemidler, pahviler det leveranderen
eller ejeren helt eller delvis at afholde de dermed forbundne omkostninger efter social-
ministerens nermere bestemmelse, eventuelt i form af en takstmessigt fastsat afgift til
statskassen.

Stk. 3. For virksomheder, der beskeeftiger et storre antal arbejdere, kan arbejdsradet efter
indstilling af direkteren for arbejdstilsynet paleegge arbejdsgiverne, efter at de har forhand-
let med arbejderne eller deres sikkerhedsrepresentanter, hvor sidanne findes, jfr. § 59,
- ab udfeerdige arbejdsreglementer, indeholdende de til betryggelse af sundheden hos og
sikkerheden for arbejderne og til opretholdelse af orden og renlighed fornedne bestem-



