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tilsynet og arbejdsradet, for laegeerklaenngernes affattelse og betahngens vedkommende
efter samrad med indenrigs- og boligministeren. - :

Stk. 4. Betalingen for Iaegeundersagelsen og for udstedelsen af den fornedne attest herom
afholdes af arbejdsgiveren. Forsavidt det ikke er muligt at foretage leegeundersggelsen
udenfor arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet til at give arbe;deren (medh]aelperen)
den hertil fornedne frihed. :

Kapitel 8. Unge meh_néskeré anvendelse til aften-, nat- og sanddgsarbey’de. |
Den daglige arbejdstids lengde.

§ 20. :
Stk. 1. Med hensyn til anvendelsen af unge mennesker tll arbe]de om aftenen og natten
‘gzlder folgende begreensmnger

‘1) I butikker (derunder udsalgssteder fra bagerier og kondltoner), udlevermgssteder,
auktionslokaler og lignende mé unge mennesker under 18 &r ikke anvendes til arbe] de
i tiden for kl. 6 og efter det tidspunkt om aftenen, fra ‘hvilket de pageldende lokaler
ifglge den gaeldende lovgivning skal holdes lukkede for pubhkum, dog tillades det, at

" lerlinge og unge mennesker under 18 &r i detallforretnmger ito udsalgsmaneder
sammen med det udlerte personale ma deltage i det forngdne oprydmngsarbe]de
samt meerkning af varer og lignende, dog ikke ud over kl. 22 og efter at have haft en -
times splsetld efter lukketiden. Bortset fra de sidste 7 dage forud for Juleaften skal

 der gives de pagaeldende unge arbe]dere (medhjzelpere) en samlet hv1leper10de Pé

" mindst 12 timer i degnet. : f

' Endvidere kan vmksomhedens 1ndehaver lndtll 12 gange arllg benytte unge
arbejdere (medh] welpere) til arbejde uanset de angivne begraensmnger, dog ikke ud over
kL. 22.

2) Unge mennesker ‘under. 18’ &r, der beskaeftlges ‘med kontorarbe;de, der mdgar som et
led i en virksomhed, der omfattes af de i lov nr. af . om’ almmdehg
a,rbejderbeskyttelse § 48, stk. 1, nr. 1—8, indeholdte bestemmelser om begrensning i
anvendelsen af unge mennesker til arbejde om aftenen og natten, mé ikke benyttes til
arbejde ud over de for vn:ksomheden fastsatte tidsgreenser.

Til andet kontorarbe]de mé unge mennesker under 18 ar kun benyttes i
tiden efter kl. 18 i det omfang, i hvﬂket den pageeldende v1rksomhed ‘holdes aben for
publikum.

Dog kan virksomhedens indehaver anvende de pagaeldende unge mennesker
uanset de angivne begrensninger til arbejde med periodiske regnskabsopgerelser,
dog ikke ud over kl. 22, ligesom socialministeren efter derom indgivet  andragende
kan tilstd en begrenset afvigelse, forsividt angér unge mennesker over 16 ar, nér

* sadant skennes nedvendigt for deres faglige uddannelse. '

3) Forsividt unge mennesker under 18 ar beskaftiges indenfor andre omrader end de i

" nr. 1—2 omhandlede, og en begrensning af deres anvendelse til arbejde om aftenen og
natten efter socialministerens skon mé anses for nodvendig eller onskelig, ‘kan mini-
steren efter forhandling med de faglige organisationer indenfor vedkommende omrade

~og med direktoren for: arbe]dstllsynet og arbejdsridet fastsmtte den fornedne begraens-

_ ning. :



