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Stk. 5. Socialministeren bemyndiges til efter forhandling med direkteren for arbejdstil-
synet og arbejdsridet samt vedkommende fagminister at fastseette en hojere lavalder
end 14 4r for unge menneskers beskaeftigelse ved ambulant handel pé offentligt sted, ved
anden ambulant virksomhed og ved udstillinger af varer udenfor butikker o. lign.

§ 18.

Forinden en arbejdsgiver antager en person under 18 ar til arbejde, bortset fra
budtjeneste, skal han forvisse sig om pagaldendes alder gennem en fodselsattest. For den
forste udstedelse af fodselsattest i dette sjemed gives ingen betaling.

§ 19. .

Stk. 1. Senest 4 uger efter at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 &r til arbejde,
bortset fra budtjeneste, skal han foranledige den pagwmldende underspgt af en lege, med-
mindre den pageeldende moder med legeattest, der ikke er over % ar gammel, og som ved-
rorer arbejde af lignende art. Lamgen sender omgéende attesten til den fabrikinspektor,
i hvis kreds virksomheden er heliggende. Forsavidt attestens oplysninger om den unge
persons helbredstilstand gor hans anvendelse til det arbejde, hvortil han er antaget, util-
édelig eller nedvendigger, at der traffes swrlige foranstaltninger til vern om ham —
begraensning af arbejdstid, swerlige beskyttelsesforanstaltninger eller andet — skal fabrik-
inspektoren omgiende meddele dette til sdvel den unge person (eventuelt tillige til hans
forwldre eller vaerge) som til arbejdsgiveren og i fornedent omfang treeffe aftale med denne
‘om sidanne foranstaltninger. Forsavidt fabrikinspektoren efter attestens indhold skenner
det pakraevet, kan han nedlmgge forbud mod den unges anvendelse til arbejde i virksom-
heden helt eller delvis, og i s4 fald giver han underretning som foran angivet. Anser fabrik-
inspektoren det efter attestens indhold for tvivlsomt, om den unge bor anvendes til det
pégeldende arbejde, forelmgger han sagen for det leegelig-tekniske fellesudvalg, jfr. lov
nr.” af om almindelig arbejderbeskyttelse § 41, stk. 3. Har leegen
i attesten klart tilkendegivet, at han anser pageldende for anvendelig eller uanvendelig,
og mener fabrikinspektoren ikke at kunne tiltreede ligens sken, skal sagen i alle tilfelde
foreleegges udvalget, der indhenter en erklering fra vedkommende arbejdsleege. Foran-
stdende bestemmelser finder ikke anvendelse i tilfelde, hvor arbejdsforholdet er iveerksat
under medvirken af invalideforsikringsretten. Safremt fabrikinspekteren finder et af disse
arbejdsforhold utilradeligt, henleder han invalideforsikringsrettens opmeerksomhed herpa.
Er retten ikke enig med fabrikinspekteren, forelagges sagen for det foran nwvnte udvalg;
dettes afgorelse af spergsmalet er endelig. '

Stk. 2. Socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og ar-
bejdsradet bestemme, at personer under 18 &r indenfor enkelte faglige omréder skal under-
seges, umiddelbart forinden de begynder arbejdet, samt under deres beskeeftigelse under-
kastes regelmessige legeundersagelser. Undersggelsen skal foretages af en af arbejdstilsy-
nets leger eller af en dertil af direktoren for arbejdstilsynet udpeget leoge, der skal
foretage indberetning til arbejdstilsynet om undersogelsen.

Stk. 3. Neermere regler vedrerende fremgangsmaden ved de foran omhandlede lzegeunder-
sogelser samt for betalingen for foretagelse af disse og udstedelsen af de fornodne leege-
erkleeringer fastsettes af socialministeren efter forhandling med direktoren for arbejds-



