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Afsnit II.
Bedriftsfarer.

Kapitel 2. Felles bestemmelser.

§ 4.

Stk. 1. Arbejdsgiveren skal ved indretning af arbejdssted og produktionsmidler samt ved
tilrettelegning af arbejdsprocesser sorge for, at arbejderne (medhjeelperne) er tilberligt
veernet mod ulykkestilfzelde og sundhedsskadelig pavirkning. Han skal ved instruktion og
rimeligt tilsyn sikre, at arbejdet udferes pa forsvarlig made under hensyntagen til ulykkes-
og sundhedsrisikoen. :

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang serge for, at arbejderne (medhjeelperne)
er gjort bekendt med de sygdoms- og ulykkesfarer, der eventuelt er forbundet med deres
arbejde, samt med de forholdsregler, der m4 iagttages for at undgéd disse farer. Dette skal
swrlig iagttages overfor nyantagne arbejdere (medhjwlpere), lerlinge og unge arbejdere
(medhjeelpere), der i fornedent omfang skal indeves i anvendelsen af nwvnte forholdsregler.

§ b.

Stk. 1. Arbejderne (medhjelperne) skal medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet
for at sikre dem mod skadelige pavirkninger eller ulykker, virker efter deres bestemmelse,
og de skal i det hele iagttage forsigtighed og orden pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Arbejderen (medhjalperen) skal have sin opmeerksomhed henvendt pé, om varktej,
redskaber, apparater og maskinelle indretninger er i orden, og han skal, séfremt dette ikke
er tilfeeldet og han ikke selv kan rette manglen, straks meddele det til sin foresatte, even-
tuelt gennem tillidsmanden eller sikkerhedsreprasentanten.

Stk. 3. Kommer en arbejder (medhjzlper) til skade under arbejdet, skal han snarest muligt
anmelde det til sin foresatte eller pa det dertil anordnede sted, og han m4 ikke genoptage
arbejdet, forinden der er foretaget,det fornedne overfor beskadigelsen.

Stk. 4. Forsividt der er indrettet seerlige, af arbejdstilsynet godkendte spiserum, kan det
af tilsynet forbydes arbejdere (medhjewlpere) at indtage maltider i arbejdsrum, jfr. § 7, nr. 11,
medmindre arbejdets swrlige art kreever arbejdernes tilstedeveerelse i arbejdsrummet,.

: : § 6. :
Socialministeren er befejet til, hvor swrlige forhold matte foreligge, efter for-
handling med direkteren for arbejdstilsynet og arbejdsradet at tilstede lempelser i de i
dette afsnit indeholdte bestemmelser og de i medfer heraf udfeerdigede forskrifter. Ved
de regler, der i henhold hertil udferdiges, bemyndiges direkteren for arbejdstilsynet til
1 enkelttilfzelde at tilstede lempelser med hensyn til opfyldelsen af de i regulativer og for-
skrifter indeholdte bestemmelser.

Kapitel 3. Serlige regler.
. A. Sundheds- og velféerdsforanstaltninger pé& arbejdsstedet,

§ 7.
For virksomheder, der beskeftiger arbejdere (medhjeelpere) pa fast arbejdssted,
skal folgende bestemmelser opfyldes, nar en virksomhed tager lokaler i brug, der ikke inden-
for det sidste &r har veeret anvendt til samme art af virksomhed, eller nar en virksomhed



