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,små håndværks- og industrivirksomheder, 
홢der kun beskæftiger 3 arbejdere eller der- 
under, for at opfylde forskellige af bestem- 
melserne i lovforslagets § 13, stk. 1, nemlig 
følgende: 

Nr. 4. Tag, vægge og loftel's beskaffenhed. 
- 5. Belysning i arbejdslokaler. 
- 6. Rengøring i 홢 
- 7. Temperatur i 홢 
- 9, 1. punktum. Vaskeindretninger. 
- 10. Garderober, cykleskure m. v. 
- 13. Aftrædelsesrum. 

Lovforslagets formulering af bestemmel- 
serne i § 13 giver iøvrigt 홢 og udvalget 
.giver udtryk for, at dette må tages i be- 
tragtning ved administrationen af paragraf- 
fen 홢 på mange punkter udtryk for, at 
behovet for velfærdsforanstaltninger i mange 
tilfælde ikke vil være lige så stort i de små 
virksomheder som i de større, i hvilken hen- 
seende man skal fremhæve følgende: 

Nr. 9. Vaskeindretninger og bade: Der er 
;gennem bestemmelsen om adgang til at gøre 
undtagelse fra kravet om vaskeindretninger, 
hvis arbejdstilsynet efter forholdene anser 
dette krav for unødvendigt, åbnet mulig- 
hed for at undlade at stille dette krav til 
.små virksomheder. 

Hvis en lille virksomhed ønsker at udføre 
.arbejde af den karakter, at arbejdet i sig selv 
eller den dermed forbundne sundhedsfare 
gør det nødvendigt, at arbejderne har 
adgang til at vaske sig i varmt vand eller 

, tage bad eller endelig benytte særlige rens- 
ningsmidler, kan det med rimelighed kræves 
også af en lille virksomhed, at den skal give 
.arbejderne adgang hertil, hvorved bemær- 
kes, at kravet om adgang til at vaske sig 
i varmt vand ikke for små virksomheders 
vedkommende nødvendigvis betyder, at 
der skal opsættes vaskekummer for arbej- 
derne. 

Nr. 11. Arbejdsklæder m. v.: Krav om 
særligt arbejdstøj kan kun stilles, hvor 
væsentlige sundshedsmæssige hensyn gør 
det påkrævet. Forsåvidt sådanne forhold 
foreligger i en lille virksomhed, kan der ikke 
anføres nogen begrundelse for, at dennes 
arbejdere ikke skulle nyde godt af den 
herved tilsigtede beskyttelse, eller at de ikke, 
hvis de er udsat for stærk hede eller fugtig- 
hed, skulle have adgang til at skifte klæder 
og få arbejdstøjet tørret. 

Nr. 12. Opholds- og spiserum: Der er ikke 
her givet noget ubetinget påbud om , særligt 
opholds- og spiserum, og i de tilfælde, hvor 
krav herom kan stilles, fordi arbejdets art 
gør det påkrævet eller naturligt, er det 
iøvrigt en betingelse herfor, at kravet 
홢iøvrigt er rimeligt", hvilket antagelig 
ofte ikke vil være tilfældet i små virksom- 
heder. 

Nr. 14. Stole.,,Det herunder stillede krav, 
der ikke alene begrundes med hensynet til 
arbejdernes bekvemmelighed, men også med 
hensynet til den enkelte arbejders produk- 
tionsydelse, må være af samme interesse 
for små virksomheder som for større. 

Nr. 15. Luftfornyelse m. v.: Bestemmelsen 
giver adgang til at tage 홢skyldigt hensyn 
til virksomhedens art", og denne begræns- 
ning må også kunne komme små virksom- 
heder tilgode. løvrigt vil disses interesse i 
at stimulere produktionsydelsen ved til- 
strækkelig tilførsel af frisk luft ikke være 
mindre end store virksomheders. 

Nr. 16. Røg, damp, giftige og eksplosive 
luftarter m. v.: De små virksomheders àrbej- 
dere har et naturligt krav på at blive værnet 
imod disse ulemper og risikomomenter i 
samme grad som større virksomheders 
arbejdere. 

Nr. 17. Skadelig. fugtighedsgrad: Det er :i 
den lille virksomheds egen interesse at be- 
skytte arbejderne mod virkningerne heraf, 
idet en skadelig fugtighedsgrad vil nedsætte 
arbejdernes produktionsevne, men da be- 
kostningerne ved gennemførelsen af ønskelige 
foranstaltninger kan være uforholdsmæssige 


