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smé handverks- og industrivirksomheder,
der kun beskeftiger 3 arbejdere eller der-
under, for at opfylde forskellige af bestem-
melserne i lovforslagets § 13, stk 1, nemlig
{olgende:
Nr. 4. Tag, vegge og lofters beskaﬂ‘enked.

- 5. Belysning 1 arbejdslokaler.

- 6. Rengoring 14

- 7. Temperatur 4

- 9, 1. punktum. Vaskeindreininger.
- 10. Garderober, cykleskure m. v.

- 13. Aftreedelsesrum.

Lovforslagets formulering af bestemmel-
serne 1 § 13 giver igvrigh — og udvalget
.giver udtryk for, at dette ma tages i be-
tragtning ved administrationen af paragraf-
fen — p& mange punkter udtryk for, at
‘behovet for velfeerdsforanstaltninger i mange
tilfeelde ikke vil veere lige s stort i de sma
virksomheder som i de sterre, i hvilken hen-
:seende man skal fremhsmve folgende:

Nr. 1. Loftshojde: Disse bestemmelser

: m4 sammenholdes
- 2. Luftrum: .

. 3 Gulve: med reglerne i § 77,

B S stk. 1—6.

Nr. 9. Vaskeindretninger og bade: Der er
.gennem bestemmelsen om adgang til at gere
undtagelse fra kravet om vaskeindretninger,
hvis. arbejdstilsynet efter forholdene anser
dette krav for unsdvendigt, dbnet mulig-
hed for at undlade at stille dette krav. til
smé virksomheder.

Hvis en lille virksomhed ensker at udfere
arbejde af den karakter, at arbejdet i sig selv
eller den dermed forbundne sundhedsfare
gor det nedvendigt, at arbejderne har
adgang til at vaske sig i varmé vand eller
tage bad eller endelig benytte serlige rens-
nangsmadler, kan det med rimelighed kraves
ogsd af en lille virksomhed, at den skal give
arbejderne adgang hertil, hvorved bemser-
kes, at kravet om adgang til at vaske sig
i varmt vand ikke for sma virksomheders
védkommende nedvendigvis betyder, at
der skal opswmttes vaskekummer for arbej-
derne.

Bet. o. lovf. om arbejderbeskyttelse.
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Nr. 11. Arbejdskleder m. v.: Krav om
seerligt arbejdstej kan kun' stilles, hvor
veesentlige ' sundshedsmeessige’ hensyn ger
det pakreevet. Forsividt sadanne forhold
foreligger i en lille virksomhed, kan der ikke
anferes nogen begrundelse for, at dennes
arbejdere ikke skulle nyde godt af den
herved tilsigtede beskyttelse, eller at de ikke,
hvis de er udsat for sterk hede eller fugtig-
hed, skulle have adgang til at skifte kleder
og fa arbejdstejet torret. :

Nr. 12. Opholds- og spiserum: Der er 1kke
her givet noget ubetinget pabud om seerligh
opholds- og spiserum, og i de tilfzelde, hvor
krav herom kan stilles, fordi arbejdets art
gor det pakreevet . eller naturligh er det
igvrigt en betingelse herfor,  at kravet

Jovrigt er rimeligt”, hvilket -antagelig
ofte ikke vil veere tilfzldet i smd vuksom-
heder.

Ny, 14. Stole: Det: herunder stlllede krav,
der ikke alene begrundes med hensynet til
arbejdernes bekvemmelighed, men ogsé med
hensynet til den. enkelte arbejders produk-
tionsydelse, md vare: af samme :interesse
for smé virksomheder som for sterre.’

Nr. 15. Luftfornyelse m. v.: Bestemmelsen
giver adgang til at tage ,skyldigt hensyn
til virksomhedens art“, og denne begrens-
ning mi ogsd kunne komme smé virksom-
heder tilgode. Tovrigt vil disses interesse i
at stimulere produktionsydelsen ved - til-
streekkelig tilforsel af frisk luft ikke veere
mindre end ‘store virksomheders. -

'Nr. 16. Rog, damp, giftige og eéksplosive
luftarter m. v.: De smé virksomheders arbej-
dere har et naturligt krav pa at blive vernet
imod disse ulemper -og risikomomenter i
samme grad som'. sterre v1rksomheders
arbejdere. ' :

Ny. 17. Skadeleg ]‘ugtzgkedsgmd Det er i
den lille virksomheds egen'interesse at be-
skytte arbejderne mod virkningerne heraf,
idet en skadelig fugtighedsgrad vil nedseette
arbejdernes produktionsevne, men da be-
kostningerne ved gennemforelsen af snskelige
foranstaltninger kan veere uforholdsmeessige



