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skaeftlger 3 arbejdere eller derunder, gwlder denne. Dbestemmelse dog § 18, stk. 1, nr. 3,
i dens helhed. Undergir et eller flere af disse arbejdslokaler — enten ved 1ndﬂytn1ngen
eller senere — en efter arbejdstilsynets sken veesentlig omdannelse skal de i 1. og 2.

punktum nevnte bestemmelser opfyldes. ,

Stk. 3. Handveerks- og industrivirksomheder med 3 arbe]dere ‘eller derunder, som op-
rettes efter lovens ikrafttreeden, og som efter reglerne i den hld‘bldlge fabriklovgivning
ikke skulle have opfyldt denne lovglvmngs krav med hensyn til loftshef]de luftrum og
gulv, er berettiget til at etablere sig i arbejdslokaler; der ikke opfylder kravene i § 13,
stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, forsavidt disse lokaler 1ndenfor det sidste &r har veret an-
vendt til den samme art af virksomhed, og berettiget til senere at flytte hen til andre
arbejdslokaler, der ikke opfylder disse krav, forsividt disse lokaler indenfor det sidste
&ar har veeret anvendt til samme art af virksomhed. Undergsr et eller flere af disse ar-
bejdslokaler — enten ved etableringen eller senere — en. efter arbe]dstllsynets skon
veesentlig omdannelse, skal bestemmelserne i§ 13, stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, opfyldes.

Stk. 4. Virksomheder, hvis arbe]dsloka,ler i henhold il stk. 1 og stk. 2 ikke skulle opfylde
bestemmelserne i § 18, stk. 1, nr. 1, nr. 2 og nr. 3, 2. punktum, eller den hidtidige fabrik-
lovgivnings krav om arbejdslokalers loftshajde, luftrum og gulvets beliggenhed i forhold til
jordsmonnet, men som faktisk opfylder disse krav, kan ikke ved flytning fra disse lokaler
overgh til brug af arbejdslokaler, der ikke opfylder de nevnte bestemmelser i i§13. Det
samme galder virksomheder, der skulle opfylde de forannevnte krav, men som. har faet
meddelt dispensation herfra. Dette stykke gelder dog 1kke handveerks- og industri-
virksomheder, der beskaeftlger 3 arbejdere eller derunder.

Stk. 5. Forsavidt der er et swrligh faremoment ved nogen af de i stk 1 2 og 3 om-
handlede virksomheder, kan direktoratet for arbe]dstﬂsynet bestemme, at de i § 13,
stk. 1, nr. 1, 2 og 3, indeholdte regler skal finde anvendelse i det: omfang, det-er ned-
vendigt til imgdegaelse af dette faremoment. : , ‘

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1—b vedrerende héndveerks- og 1ndustr1v1rksomheder, ‘
der beskaftiger 3 a,rbe]dere eller derunder, gewlder ikke personer eller selskaber, der
driver flere virksomheder i samme fag eller branche.

Stk. 7. Mener en virksomhed, at der ikke er foretaget en vaesentlig omdannelse som
omhandlet i stk. 1—3, kan den indanke arbejdstilsynets afgorelse i si henseende efter .
reglerne i § 1, stk. 8. :

Stk. 8. Arbesttllsynet skal indenfor et tidsrum af 3 ar fra. lovens 1krafttraeden undersage
hvorvidt de i medfor af de hidtil geldende regler meddelte dispensationer fortsat kan og
ber opretholdes. I bensegtende fald skal tilsynet give vedkommende virksomhed medde~
lelse om, at dlspensatlonen bortfalder senest 6 maneder efter meddelelsen.

Stk. 9. Indtil der i medfer af sundhedslovgivningen er udfeerdiget de til publikums beskyt-
telse fornodne, generelle bestemmelser vedrerende bageriers og konditoriers indretning og
benyttelse og vedrerende orden og renhghed i dem, forbliver de hertil sigtende bestemmelser
i bageriregulativet af 17. marts 1931 i kraft, uanset om virksomhederne ikke anvender
fremmed medhjalp, og tilsynet med overholdelsen fores af arbejdstilsynet i samme omfang
som hidtil. I det pageeldende tidsrum er socialministeren befajet til at foretage de fornedne
%ndrmger i det nevnte bagenregulatw efter bestemmelserne i § 12 i bekendtgerelse nr. 230
af 9. juni 1920 af lov om arbejde i bagenvuksomheder og konditorier, salede& som denne
er sendret i henhold til lov af 9. juni 1920. ' :



