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Stk. 2. Socialministeren kan efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet og
arbejdsridet bestemme, at der for fag, faglige omrader eller arbejdssteder, hvor det
skonnes updkravet eller uhensigtsmeessigt at lade arbejdere veere representeret gennem
en valgt sikkerhedsrepreesentant, geres undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1..

Stk. 3. Sikkerhedsreprassentanten skal virke for et godt og forstdende samarbejde mellem
arbejdsgiveren og arbejderne i spergsmal om sundheden og sikkerheden for de beskeef-
tigede arbejdere. Sikkerhedsreprasentanten har derfor krav pa at blive taget med pd
1dd i shdanne spergsmal af sivel arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han skal virke
hen til, at arbejderne noje overholder de bestemmelser, som matte veere fastsat med hen-
blik pa beskyttelse af arbejderne, jfr. § 6.

Stk. 4. Bliver sikkerhedsrepraesentanten under udferelse af sit arbejde opmeerksom pa,
at trufne beskyttelsesforanstaltninger er beheeftet med fejl eller mangler, som ikke kan
refites pd stedet, eller at maskiner eller arbejdsprocesser unedigt udswmtter arbejderne for
fare, eller bliver han fra anden side gjort opmsrksom ps sadanne forhold, skal han ufor-
‘tovet meddele det til arbejdsgiveren, som inden en rimelig tid skal give sikkerheds-
repraesentanten meddelelse om sin stilling til spergsmélet, eventuelt om, hvad der i den
anledning er foretaget.

Stk. 5. Hvor der er valgt sikkerhedsrepramsentanter for arbejderne, ber den tilsynsforende
ved sine inspektioner jeevnligt treede i forbindelse med sikkerhedsrepreesentanterne. Disse
‘har fri adgang til at foreleegge sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmeessig art for tilsyns-
personalet, jfr. dog herved stk. 4.

iStk. 6. Vedkommende fabrikinspektor er forpligtet til pa begering at udlevere eksem-
plarer af almindelige anvisninger og forskrifter, som er udstedt vedrerende sikkerheden
-og sundheden for arbejdere i den paigwmldende art virksomheder.

Stk. 7. I virksomheder, hvor de forhold, hvorunder arbejdet foregar, medforer seerlig
fare for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, kan socialministeren efter indstilling fra
«direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsradet bestemme, at der skal oprettes en sikker-
hedstjeneste, der skal rumme forneden teknisk sagkundskab, derunder en repreesentation
for arbejderne. Sikkerhedstjenesten organiseres og virker efter nwmrmere af socialmi-
misteren fastsatte regler, hvori det bl. a. kan bestemmes, at sikkerhedstjenesten har
Pligt til at drefte foreliggende spergsmal angéende arbejderbeskyttelse med den af ar-
‘bejderne for sidanne sporgsmal valgte sikkerhedsreprasentant.

Btk. 8. Safremt der i henhold til overenskomst mellem vedkommende arbejdsgiver- og
arbejderorganisation ved en virksomhed er oprettet et organ (samarbejdsudvalg el.
lign.), der varetager de opgaver, der pahviler sikkerhedsrepraesentanterne, kan socialministe-
ren efter indstilling fra direkteren for arbejdstilsynet og arbejdsradet meddele frita-
:gelse for, at der i pageldende virksomhed veelges sikkerhedsreprasentanter. I s fald geel-
«der reglerne i stk. 5 og 6 for arbejderne i vedkommende organ.

Kapitel 11. Arbejderbeskyttelsesfondet.

§ 60.

iStk. 1. Der oprettes et arbejderbeskyttelsesfond med det formal gennem passende foran-
staltninger at oplyse befolkningen om ulykkes- og sygdomsfarer under arbejdet samt
medvirke til, at nye beskyttelsesmetoder bliver gennempreavet og kendt. Der skal herved



