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finder et af disse arbejdsforhold utilradeligt, henleder han invalideforsikringsrettens opmeerk-
somhed herpé. Er retten ikke enig med fabrikinspektoren, foreleogges sagen for det istk. 3
nevnte udvalg; dettes afgerelse af sporgsmilet er endelig. .~ -~ . -
Stk. 2. Socialministeren kan efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet og arbejds-
radet bestemme, at personer under 18 &r indenfor enkelte fag skal undersoges, umiddelbart
forinden de begynder arbejdet i faget, samt under deres beskeeftigelse underkastes regel-
‘memssige leegeundersogelser. Undersagelsen skal foretages af en af arbejdstilsynets leger
“eller af en dertil af direkteren for arbejdstilsynet udpeget leoge, der skal foretage indberet-
ning til arbejdstilsynet om undersegelsen. - ‘ .
Stk. 3. Der nedsmttes af socialministeren et legeligt-teknisk fellesudvalg, bestédende af
en representant for sundhedsstyrelsen, en repreesentant for invalideforsikringsretten, -
overlmgen ved arbejdstilsynet eller en anden af arbejdstilsynets lseger samt 2 fabrikinspek-
torer, hvoraf den ene skal gore tjeneste i Kgbenhavn, den anden i provinsen. Direktoren
for arbejdstilsynet fungerer som formand for udvalget. Udvalget treeffer afgorelse 1
de udvalget forelagte tvivlsspergsmal vedrorende tilladeligheden af at anvende unge men-
nesker til arbejde i de under n@rverende lov horende virksomheder under hensyn til deres
helbredstilstand og skal ievrigt ved offentliggerelse af udvalgets afgorelser og pd anden
méde — i videst muligt omfang — give vejledning om nzvnte forhold. ' 2
Stk. 4. Nermere regler vedrorende fremgangsméiden ved de- foran omhandlede’ lege- |
underspgelser samt for betalingen for foretagelsen af disse og udstedelsen af de fornadne
lsegeerkleeringer fastsetbes af socialministeren efter forhandling med direktoren for arbejds-
tilsynet og arbejdsrédet, for lmgeerkleeringernes affattelse og betalingens vedkommende
efter. samrad med indenrigs- og boligministeren. T O T
Stk. 5. Betalingen for lgeundersogelsen og for udstedelsen ‘af den forngdne attest herom
afholdes af arbejdsgiveren. Forsividt det ikke er muligt at foretage leegeundersogelsen
udenfor arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet til at give arbejderen den hertil for-
ngdne frihed. , L o L
_ § 42. - oy

~ * De i kapitel 8 indeholdte bestemmelser kommer ogsé til anvendelse i luftfarts--

tjeneste, jfr. § 1, stk. 4, nr. 5. R R R S

Kapitel 9. Unge menmeskers anvendelse til aften-, nat- og sondagsarbejde. Den daglige

: ' ‘ © arbejdstids longde. o o
§43. . R

Stk. 1. Med hensyn til anvendelsen af unge mennesker til arbejde om: aftenen og

natten geelder folgende begraensninger: R R S SRR

1) I handveerks- og industrivirksomheder, bortset fra de i denne paragrafs efterfolgende

. bestemmelser omhandlede, samt i transportvirksomheder mé unge mennesker under

18 &r ikke anvendes til arbejde i tiden mellem kI 18 ogkl.'6. © =~ -~ -~ - =

g Forsividt det for et fag under hensyn til dettes seerlige forhold m4 anses for

anskeligt, at de pagemldende virksomheder kan beskeeftige unge mennesker under 18

ar ofter kl. 18, kan dispensation fra foranstdende bestemmelser undtagelsesvis med-

deles af socialministeren efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet, arbejds-

rédet og vedkommende fags organisationer, dog saledes ab der skal sikres de pageeldende



