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1 det omfang og pa de vilkdr, hensynet til bernenes helbredstilstand, udvikling og skole-
gang ger det forsvarligt.

Stk. 5. Socialministeren fastswtter efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsrédet samt vedkommende fagminister en hojere lavalder end 14 ar for anvendelse
af unge mennesker ved arbejde, som efter sin beskaffenhed eller de omstendigheder,
under hvilke det udfores, er farligt for unge menneskers liv og lemmer, helbred og udvik-
ling eller moral, jfr. igvrigt herved § 8 og § 19, stk. 5.

§ 39.
Forinden en arbejdsgiver antager en person under 18 &r til arbejde, bortset fra

budtjeneste, skal han forvisse sig om pageldendes alder gennem en fodselsattest. Wor den
forste udstedelse af fodselsattest i dette sjemed gives ingen betaling.

§ 40.

Stk. 1. Enhver virksomhed, der, bortset fra budtjeneste, beskeeftiger personer under 18
ar, skal sgrge for, at enhver af disse senest 4 uger efter antagelsen forsynes med en arbejds-
bog, forsdvidt der ikke er oprettet lerekontrakt. Fratraeder den pégeldende pladsen for
sit fyldte 18. &r, udleveres bogen ham til brug i en eventuel ny plads.

Stk. 2. Socialministeren fastsastter neermere regler for bogens indretning og ferelse. Ar-
bejdsbogen betales af arbejdsgiveren.

Stk. 8. For grupper af arbejdere eller omrader, hvor det mé anses for overfladigt, at unge
arbejdere er forsynet med arbejdsbog, kan socialministeren efter forhandling med direk-
toren for arbejdstilsynet og arbejdsridet bestemme, at arbejdsbog ikke vil veere at benytte.

§ 41.

Stk. 1. Senest 4 uger efter at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 &r til arbejde,
bortset fra budtjeneste, skal han foranledige den pagwmldende undersggt af en leege, med-
mindre den pégeldende meder med en legeattest, der ikke er over ¥ &r gammel, og som
vedrerer arbejde af lignende art. Leegen sender omgdende attesten til den fabrikinspektor,
i hvis kreds virksomheden er beliggende. Forsavidt attestens oplysninger om den unge
persons helbredstilstand ger hans anvendelse til det arbejde, hvortil han er antaget, util-
rédelig eller nedvendigger, at der treeffes seerlige foranstaltninger til vern om ham —
begreensning af arbejdstid, swrlige beskyttelsesforanstaltninger eller andet — skal fabrik-
inspektoren omgéende meddele dette til savel den unge person (eventuelt tillige til hans
foraeldre eller veerge) som til arbejdsgiveren og i forngdent omfang treeffe aftale med denne
om sidanne foranstaltninger. Forsavidt fabrikinspektoren efter attestens indhold skenner
det pakrevet, kan han nedlegge forbud mod den unges anvendelse til arbejde i virksom-
heden helt eller delvis, og i sa fald giver han underretning som foran angivet. Anser fabrik-
inspektoren det efter attestens indhold for tvivlsomt, om den unge bor anvendes til det
pageldende arbejde, foreleegger han sagen for det i stk. 3 nwvnte udvalg. Har legen i
attesten klart tilkendegivet, at han anser pgeldende for anvendelig eller uanvendelig,
og mener fabrikinspektoren ikke at kunne tiltreede leegens skon, skal sagen i alle tilfelde
foreleegges udvalget, der indhenter en erklering fra vedkommende arbejdslaege, jfr. § 48,
stk. 3. Foranstéende bestemmelser finder ikke anvendelse i tilfzelde, hvor arbejdsforholdet
er iverksat under medvirken af invalideforsikringsretten. Safremt fabrikinspekteren



