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8) arbejde i lagre de sidste 14 dage forud for juleaften,
9) arbejde, der alene eller for den veesentlige del bestar i at holde vagt,

10) nedvendigt arbejde ved pasning af dyr og planter, :

11) forberedende eller supplerende arbejder, udforelse af reparationer, renholdelse, opryd-
ning eller opteelling af varer, forsavidt disse arbejder er nedvendige af hensyn il en
virksomheds normale gang og ikke kan udferes indenfor den normale arbejdstid,

12) arbejde, som er uomgmngelig ngdvendigt, for at anleg, maskiner, ristoffer eller pro-
dukter ikke skal tage skade,

13) arbejde med fremstilling af dagblade og arbejde, der udferes i tilknytning hertil,
samt distribuering af dagblade, alt i det omfang, som nwermere fastsweties af social-
ministeren efter forhandling med vedkommende organisationer samt direkteren for
arbejdstilsynet og arbejdsradet,

14) bredfabrikker, bred- og kagebagerier samt konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 samt
iovrigt i dev omfang, hvori det er fastsat i § 31, stk. 2, nr. 1 og 2,

15) mejerier og melkeforsyninger, forsavidt angar tiden fra kl. 5 i kL 12 pageeldende
helligdag,

16) arbejde, der i medfer af aftale mellem parterne udfores i tilslutning til ugens arbejde
enten indtil senest kl. 6 sendag morgen eller tidligst fra kl. 22 sendag aften.

Stk. 3. De 1§ 32, stk. 1 og 2, omhandlede regler finder tilsvarende anvendelse med hensyn

til sen- og helligdagsarbejde.

§ 35.

Stk. 1. Bocialministeren er bemyndiget til efter indhentet erkleering fra direkteren for ar-
bejdstilsynet, arbejdsradet samt fra vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer
at tilstede undtagelser fra det i § 34, stk. 1, indeholdte forbud mod arbejde pa sen- og
helligdage i folgende tilfzlde:

a) nar pigwmldende virksomheder efter deres natur kun kan drives Pé bestemte tider af
dret eller er afhengige af elementeere drivkrafter eller andre uregelmeessigt virkende
forhold;

b) ndr hensyn til befolkningens forsyning med livsfornedenheder gor det nadvendigt;

¢) nér pageldende virksomheder ifolge deres beskaffenhed krever uafbrudt drift, For-
s&vidt kun et led i en virksomhed er af en sidan beskaffenhed, at dispensation er ube-
tinget nedvendig, kan dispensationen dog ogsé gives for tilsluttende led i virksom-
heden, forsividt det vil medfore urimelige anlmgs- eller driftsudgifter, hvis dispen-
sationen ikke udstreekkes til sidanne led;

d) nér en dispensation for en mindre del af de i en virksomhed beskeftigede muligger
en veasentlig hejere produktion og beskeftigelse i virksomheden. En sidan dispen-
sation skal vare tidsbegrenset, men kan gentages; _

e) nar der mellem arbejdsgivere og arbejdere i pigemldende virksomheder er afsluttet
bindende overenskomst om sen- og helligdagsarbejde.

Stk. 2. Det skal i dispensationen bestemmes, i hvilket omfang der skal gives arbejderne
frihed pd sen- og helligdage.
Stk. 3. De i stk. 1 navnte tilladelser m4 kun meddeles i det omfang, hvori det efter for-
holdene skennes nedvendigt.

§ 36.
Stk. 1. Som erstatning for den fritid, som pageldende arbejdere matte miste ved regel-
meessigh sendagsarbejde i henhold til § 84, stk. 2, eller § 35, skal der savidt muligt gives dem



