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Bet. o. lovf. om arbejderbeskyttelse. 

Kapitel 5. Arbejdstidens beliggenhed. 

§ 31. 

Stk. 1. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, at der i hvert døgn gives arbejderne en 
hvileperiode af mindst 11 på hinanden følgende timer. I virksomheder, der arbejder med 
flerholdsdrift, kan hvileperioden ved holdskifte nedsættes til 8 timer. Samme nedsættelse 
kan ske i de i stk. 2, nr. 1 og 2, og § 34, stk. 2, nr. 6 og 8, nævnte tilfælde. Lastning og los- 
ning og de i tilslutning hertil nødvendige arbejder, såsom lager- og pakhusarbejde, om- 
fattes ikke af dette stykkes bestemmelser. 

Stk. 2. For arbejde ved bagning af levnedsmidler til detailsalg indenfor de første 24 timer 
efter bagningen skal hvileperioden indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. 

Herfra undtages dog: 

1) arbejde i brød- og kagebagerier samt konditorier, forsåvidt angår følgende tidsrum: 

a. kl. 3홢4 natten til søndage og natten forud for fastelavnsmandag, 2. påskedag, 
2. pinsedag samt grundlovsdagen; 

b. natten forud for juleaftensdag og nytårsaftensdag; 
c. indtil 20 nætter i hvert kalenderår efter arbejdsgiverens eget valg. Det er dog en 

betingelse herfor, at der senest 2 døgn forinden det tidspunkt, da denne bestem- 
melse ønskes benyttet, er tilstillet vedkommende fabrikinspektør anmeldelse 
herom; arbejderne skal have godtgjort en tilsvarende arbejdsfrihed i løbet af 
samme eller efterfølgende uge; 

d. i det omfang, hvori arbejdstilsynet i anledning af ombygning eller reparation af 
arbejdslokale, bageovn eller maskineri meddeler en virksomhed tilladelse til at 
påbegynde arbejdet forud for kl. 4 i egne eller et andet bageris lokaler. I virksom- 
heder, hvor der findes særlig ovnpasser, maskinpasser eller fyrbøder ved siden af 
det egentlige bageripersonale, kan de nævnte personer dog uden videre foretage 
løbende reparationer og tilpasninger ved ovn, maskiner og fyr; 

e. overskridelse efter kl. 20 som følge af uheld eller andre rent ekstraordinære forhold 
ved tilvirkningen, 

2) arbejde i sådanne brødfabrikker samt brød- og kagebagerier, som arbejder i 2 holds 
drift med fremstilling af rugbrød, forsåvidt angår følgende tidsrum: 

a. kl. 20-22,  i hvilken tid det strengt nødvendige mandskab kan anvendes ved ud- 
bagning, hensætning af brød i brødkamre og eventuel stabling af brød. Arbejdet 
skal udføres på skift mellem de beskæftigede arbejdere i henhold til nærmere 
aftale indenfor den enkelte virksomhed, og de ved arbejdet anvendte arbejdere 
må bortset fra holdskifte 홢 tidligst påbegynde arbejdet kl. 6 næste dag; 

b. 4 nætter før samt natten efter 2 sammenhængende helligdage og officielle fridage; 
c. natten forud for dagen før helligdage, der ikke falder på en søndag, eller før officielle 

fridage og natten efter sådanne dage; 
d. i det omfang, hvori pasning og fyring af gasovne og kedler må foretages i tiden 

mellem kl. 20 og kl. 4; 
e. i tilsvarende omfang som angivet foran under punkt 1), d. og e. 

Stk. 3. Hvor en af de af stk. 2, punkt 1) eller 2), omfattede virksomheder drives af flere i 
forening eller drives i selskabsform, har kun een af de pågældende indehavere, henholdsvis 
een af selskabets funktionærer eller arbejdere, ret til at arbejde i den påbudte hvileperiode. 
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