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melser, eventuelt til supplering af allerede bestående, almindeligt gældende forskrifter. 
Disse arbejdsreglementer skal godkendes af arbejdsrådet. 

§ 11. 
Stk. l. Enhver, som vil oprette eller omdanne en under denne lov hørende virksomhed, 
er berettiget til at indhente arbejdstilsynets udtalelse om, hvorvidt der af hensyn til bestem- 
melserne i loven og de i henhold til denne udfærdigede forskrifter er noget at indvende 
imod den lagte plan. Den, der ønsker en sådan udtalelse, skal til arbejdstilsynet indsende 
fyldestgørende tegninger over arbejdsstedets indretning samt iøvrigt meddele arbejdstil- 
synet de oplysninger angående indretningen, som dette måtte ønske. 
Stk. 2. For virksomheder, hvor der foreligger særlig ulyJrkes- eller sundhedsfare, kan 
»socialministeren bestemme, at planer til ny- eller ombygninger skal være godkendt af 
arbejdstilsynet, forinden de bringes til udførelse. 

§ 12. 
Socialministeren er beføjet til, hvor særlige forhold måtte foreligge, efter for- 

handling med direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet at tilstede lempelser i de i 
dette afsnit indeholdte bestemmelser og de i medfør heraf udfærdigede forskrifter. Ved 
de regler, der i henhold hertil udfærdiges, bemyndiges direktøren for arbejdstilsynet til i 
enkelttilfælde at tilstede lempelser med hensyn til opfyldelsen af de! i regulativer og 
forskrifter, jfr. §§ 10 og 29, indeholdte bestemmelser. 

Kapitel 3. Særlige regler. 

A. Sundheds- og velfærdsforanstaltninger på arbejdsstedet. 
§13. 

Stk. i. For virksomhed, der foregår på fast arbejdssted, gælder 홢 jfr. dog stk. 2 om 
visse mindre virksomheder 홢 følgende bestemmelser: 

Nr. 1. Loftshøjde. Arbejdsrum skal have en loftshøjde af mindst 2,5 m. I arbejds- 
lokaler, der indrettes efter lovens ikrafttræden, og i hvilke der foregår en stærk udvikling 
af hede, fugtighed, støv, os, røg, stank o. lign. eller fremkommer giftige eller eksplosive luft- 
arter, eller hvor der under loftet findes drivværk i væsentligt omfang, skal loftshøjden 
være mindst 3 m. Socialministeren kan bestemme, at det samme skal gælde i virksom- 
heder, hvor særlige sundhedsmæssige hensyn gør sig gældende. For eksisterende arbejds- 
rum henvises til § 77, stk. 1 - 6 .  

Nr. 2. Luftrum. Arbejdsrum skal indeholde et luftrum af 12 m3 for hver i rummet 
beskæftiget arbejder. Hvor der er truffet effektive foranstaltninger med hensyn til luft- 
fornyelse, kan det krævede luftrum nedsættes, dog ikke til under 8 m3. Hvor andre end de 
beskæftigede opholder sig i lokalerne, f. eks. i lokaler med betydelig tilgang af kunder, 
kan der af arbejdstilsynet påbydes en forholdsmæssig forhøjelse. Ved beregning af luft- 
rummet kommer højder over 4 m ikke i betragtning. For eksisterende arbejdsrum henvises 
til § 77, stk. 1 - 6 .  

Nr. 3. Gulve. Arbejdsrummets gulv skal være af en efter arbejdets art passende 
beskaffenhed. Det må ikke ligge lavere end 1 m under jordsmonnet, medmindre der er 
truffet sådanne foranstaltninger, at en lavere beliggenhed efter tilsynets skøn må anses for 
ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal træffes foranstaltninger til modvirkning af, at 
fugtighed fra grunden trænger ind gennem gulv og væg. Gulv og væg skal slutte tæt til 
hinanden. For eksisterende arbejdsrum henvises til § 77, stk. 1 - 6 .  


