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Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sørge for, at arbejderne er gjort be- 
kendt med de sygdoms- og ulykkesfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde, 
samt med de forholdsregler, der må iagttages for at undgå disse farer. Dette skal særligt 
iagttages overfor nyantagne arbejdere, lærlinge og unge arbejdere, der i fornødent om- 
fang skal indøves i anvendelsen af de nævnte forholdsregler. 

§ 6. 

Stk. l. Arbejderne skal medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet for at sikre 
dem mod skadelige påvirkninger eller ulykker, virker efter deres bestemmelse, og de skal 
i deb hele iagttage forsigtighed og orden på arbejdsstedet. 

Stk. 2. Arbejderen skal have sin opmærksomhed henvendt på, om værktøj, redskaber, 
apparater og maskinelle indretninger er i orden, og han skal, såfremt dette ikke er tilfældet 
og han ikke selv kan rette manglen, straks meddele det til sin foresatte, eventuelt gennem 
tillidsmanden eller sikkerhedsrepræsentanten. 

Stk. 3. Kommer en arbejder til skade under arbejdet, skal han snarest muligt anmelde 
det til sin foresatte eller på det dertil anordnede sted, og han må ikke genoptage arbejdet, 
forinden der er foretaget det fornødne overfor beskadigelsen. 

Stk. 4. Forsåvidt der er indrettet særlige, af arbejdstilsynet godkendte spiserum, er det 
forbudt arbejderne at indtage måltider i arbejdsrum, jfr. § 13, stk. 1, nr. 12, medmindre ar- 
bejdets art kræver arbejdernes tilstedeværelse i arbejdsrummet. 

§ 7' 

Stk. 1. Hvor der i henhold til § 59, stk. 7, er indrettet en sikkerhedstjeneste, eller hvor 
arbejdsgiveren af egen drift har indrettet en sådan, af direktøren for arbejdstilsynet god- 
kendt sikkerhedstjeneste, påhviler det sikkerhedstjenesten regelmæssigt at overbevise 
sig om, at foreskrevne beskyttelsesforanstaltninger er i orden og bliver brugt på forskrifts- 
mæssig måde. Den skal anmelde forefundne mangler til arbejdslederen samt på grundlag 
af erfaringer og iagttagelser fremsætte henstillinger angående forbedring af beskyttelses- 
foranstaltninger og vække arbejdernes interesse for beskyttelsen mod ulykker og sundheds- 
skadelige påvirkninger under arbejdet. På tilsynets forlangende skal en eller flere repræsen- 
tanter for sikkerhedstjenesten ledsage den tilsynsførende ved inspektioner og understøtte 
ham i opfyldelsen af hans opgave ved at give oplysninger angående de arbejdstilsynet 
vedkommende forhold. 

Stk. 2. Er der ikke indrettet sikkerhedstjeneste som foran omtalt, repræsenteres arbejderne 
af sikkerhedsrepræsentanter i overensstemmelse med reglerne i § 59. 

§ 8. 

Socialministeren kan efter forhandling med direktøren for arbejdstilsynet og ar- 
bejdsrådet for arbejde, hvormed der er forbundet ganske særligt faremoment, bestemme, 

1) at arbejdet ikke må udføres af arbejdere under 18 år eller af arbejdere, hvis konsti- 
tution gør dem uegnede til det pågældende arbejde, 

2) at de derved beskæftigede arbejdere skal underkastes et lægetilsyn, 
3) at der skal gælde særlige arbejdstidsregler, forsåvidt det ved en undersøgelse er doku- 

menteret, at dette er af væsentlig betydning for arbejdernes sundhed og sikring 
mod ulykke. 


