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om borns og unge menneskers arbejde finder anvendelse pa enhver beskeeftigelse i
en arbejdsgivers tjeneste. ‘ : ,
Stk. 3. For handels- og kontorarbejde samt for landbrug, gartneri og skovbrug gelder
lovens bestemmelser dog kun i det omfang, det er bestemt i lov nr. af
- om arbejderbeskyttelse indenfor handels- og kontorvirksomhed og lov. nr. af -
om arbejderbeskyttelse indenfor landbrug, skovbrug og gartneri,

Stk. 4. ‘Medmindre andet matte folge af lovens enkelte bestemmelser, finder den endvidere
ikke anvendelse pa: - ' ,

1) Arbejde i en arbejdsgivers private husholdning; o . »

2) Arbejde, der udfores dlene af sddanne medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
herer til hans husstand; ‘ -

3) ' Arbejde, der udferes af sofolk, og som m4 henferes til skibstjeneste, hvadenten det
udferes ombord eller ikke, samt alt arbejde ombord pi skibe;

4) Tiskeri; S ~

b) Luftfartstjeneste.

Stk. 5. For arbejder, der udferes af militeere, og som kan henregnes til egentlig militeer-
tjeneste, kan der af socialministeren efter samrad med forsvarsministeren fastswttessddanne
undtagelser, som hensynet til tjenestens tarv nedvendigger. '

Stk. 6. Hvor flere personer @ibejder pé samme arbejdssted, men uden at der mellem dem
indbyrdes eller mellem dem og trediemand bestir et arbejdsforhold som mellem arbejds-
giver og arbejder, kan direkteren for arbejdstilsynet, hvis han skenner, at der foreligger
en ulykkes- eller sundhedsfare, som ber imedegss, bestemme, at arbejdsstedet (arbejds-
forholdet) henfores under loven. Det samme gwlder, hvor flere arbejdere i fallesskab
patager sig et arbejde. ’
Stk. 7. I tvivlstilfwlde afgor socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejds-
tilsynet og arbejdsrddet, jfr. lovens afsnit VI, hvorvidt visse arter af virksomheder eller
beskeeftigelser falder ind under loven eller dennes enkelte afsnit. Socialministerens afgp-
relse kan indenfor en frist af 6 uger indbringes for domstolene. ’

Stk. 8. Mener en virksomhed, at den med urette er henfort under loven eller dennes
enkelte afsnit, kan den inden 14 dage efter, at den er blevet underrettét om direktoren for
arbejdstilsynets afgerelse, indanke afgprelsen for arbejdsradet, hvis ‘afgerelse atter inden-
for en frist af 14 dage kan indankes for socialministeren. Dennes afgerelse kan inden-
for en frist af 6 uger indbringes for domstolene. \ :

ga
Stk. 1. I det omfang og pd den made, som socialministeren fastsmtier, skal virksomhe-
der foretage anmeldelse til arbejdstilsynet og fore registre.

Stk. 2. Enhver forste ibrugtagen eller veesentlig ombygning af lokaler for en virksomhed,
der omfattes af § 1, stk. 2 b, skal af virksomheden anmeldes til arbejdstilsynet. Ved op-
forelse eller storre ombygning af ejendomme, der helt eller delvis agtes anvendt pa den i
§ 1, stk. 2b, neevnte made, skal der af ejeren (bygherren) gores anmeldelse til arbejds-
tilsynet inden byggearbejdets pabegyndelse.

Stk. 3. Direktoren for arbejdstilsynet er berettiget il i statistisk gjemed at kraeve meddelt
oplysninger om arbejdernes antal, ken, alder og sundhedsforhold samb. om antal, art og



